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ARTICLE 1

OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La pr6sente convention a pour objet de maintenir des rapports
harmonieux et mutuellement avantageux entre I'employeur, les
employ6s et le syndicat, d'6noncer certaines conditions d'emploi
concernant la r6mun6ration, la dur6e du travail, les avantages
sociaux et les conditions de travail g6n6rales des employ6s assujettis
dr la pr6sente convention, et d'assurer la mise en @uvre de toute
mesure raisonnable concernant la s6curite et la sant6 au travail des
employ6s.

1.02 Les parties d la pr6sente convention ont un d6sir commun
d'am6liorer la qualit6 du service aux membres du Syndicat des
employ6es et employ6s nationaux et de favoriser le bien-Otre de ses
employ6s et I'accroissement de leur productivit6 afin que I'employeur
soit servi efficacement. Par cons6quent, elles sont d6cidees d 6tablir,
dans le cadre des lois en vigueur, des relations de travail efficaces d

tous les niveaux du Syndicat des employ6es et employ6s nationaux
auxquels appartiennent les membres de I'unit6 de nSgociation.
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ARTICLE 2
FINITIONS

2.01 Aux fins de l'application de la pr6sente convention, I'expression

a) < unit6 de n6gociation > d6signe le personnel de I'employeur
faisant partie du groupe d6crit d l'article 5 (Reconnaissance
syndicale)

b) << conjoint de fait > d6signe I'existence de liens lorsque, pendant
une p6riode continue d'au moins une (1) ann6e, un employ6 a
cohabit6 avec une personne, l'a pr6sent5e publiquement comme
si elle 6tait son conjoint et continue de vivre avec cette personne
comme si elle 6tait son conjoint;

c) << cong6 compensateur > dSsigne les cong6s pay6s accordds en
remplacement d'une r6mun6ration en espdces des heures
suppl6mentaires. La dur6e de ce cong6 correspond au nombre
d'heures suppl6mentaires multipli6 par le taux des heures
suppl6mentaires appropri6. Le taux de r6mun6ration auquel
I'employ6 a droit au cours de ce cong6, ou lorsque le cong6
compensateur est vers6 en espdces, se fonde sur le taux horaire
de r6mun6ration que les employ6s ont touch6 le jour qui a
preced6 imm6diatement celui o0 le cong6 est pris;

d) < emploi continu > d6signe une p6riode ininterrompue d'emploi au
sein des 6l6ments ou de I'Alliance; et, pour plus de certitude,
I'emploi n'est pas consid6re comme interrompu par des p6riodes
autoris6es de conge paye ou non pay6, ou par toute p6riode de
moins de trois (3) mois entre deux p6riodes distinctes d'emploi au
Syndicat des employ6es et employ6s nationaux, d I'Alliance ou d
ses 6l6ments;

(Cette definition ne sous-entend d'aucune fagon que I'employe a
droit d une r6mun6ration ou d d'autres compensations du
Syndicat des employ6es et employ6s nationaux durant l'intervalle
entre deux (2) p6riodes distinctes d'emploi).
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e) ( taux de r6mun6ration journalier > d6signe Ie taux de
r6mun6ration hebdomadaire d'un employ6 divise par cinq (5);

f) << jour de repos >>, d6signe le samedi et (ou) le dimanche;

g) < enfant d charge > d6signe I'enfant naturel ou l6galement adopte
de l'employ6 ou du conjoint, ou I'enfant du conjoint, qui n'est pas

mari6, qui est sans travail, qui est d charge et 6ge de moins de 21

ans s'il n'est pas inscrit ir temps plein dans un 6tablissement
d'enseignement, ou qui est A96 de moins de 25 ans. La definition
de conjoint et d'enfant s'appliquera d toutes les clauses
pertinentes, d tous les r6gimes de bien-Etre et d'avantages, de la
convention, sauf au r6gime de retraite ou I'enfant d charge est
d6fini par la loi;

h) << employe > d6signe une personne qui est membre de I'unit6 de
n6gociation, y compris les employ6s nomm6s pour une p6riode
d6termin6e et d temPs Partiel;

i) << employeur ) d6signe le Syndicat des employ6es et employ6s
nationaux;

j) << jour f6rie > d6signe un jour d6sign6 comme jour f6ri6 pay6 dans
la pr6sente convention ;

k) << taux de r6mun6ration horaire > d6signe le taux de r6mun6ration
hebdomadaire de I'employ6 divis6 par trente-cinq (35);

l) < partage d'emploi > d6signe une situation of un poste est divis6
6galement entre deux emPloY6s;

m) < autorisation d'absence > d6signe I'absence autoris6e du travail
accord6e d I'employ6 pendant ses heures de travail normales
pr6vues d l'horaire;
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n) << cotisations syndicales > d6signe les cotisations 6tablies par le
Syndicat des employ6s de l'Alliance d titre de cotisations
payables par ses adh6rents en raison de leur appartenance au

syndicat, et ne doivent comprendre ni droit d'association, ni prime

d'assurance, ni cotisation sp6ciale;

o) << employ6 i temps partiel > d6signe une personne employ6e par

le Syndicat des employ6es et employ6s nationaux et qui est
tenue de travailler moins de trente-cinq (35) heures par semaine
et qui travaille au moins 17,5 heures par semaine;

p) ( avancement > d6signe une nomination d un poste dont le taux
de r6mun6ration maximal d6passe le taux de r6mun6ration
maximal applicable au poste qu'occupait I'employ6
imm6diatement avant la nomination, d'un montant 6quivalant d au

moins I'augmentation d'6chelon annuelle de salaire la moins
6lev6e, applicable au poste auquel il est nomm6;

q) < d6tachement > d6signe I'affectation temporaire pay6e,

autoris6e, d'un employ6, a un poste dans une organisation autre
que I'employeur, afin d'ex6cuter des fonctions pour ladite
organisation. Aucun employ6 ne fera l'objet d'un d6tachement
sans son consentement;

<< conjoint > d6signe une personne avec qui I'employ6 est
l6galement mari6, ou une personne avec qui I'employ6 a cohabit6
pendant une p6riode continue d'au moins un (1) an et qui a 6te
identifi6e auprds de I'employeur comme le conjoint de l'employ6,
sans 6gard au sexe;

s) < employ6 nomm6 pour une p6riode d6termin6e > d6signe une
personne employ6e par I'employeur pendant une p6riode pr6cise
pour s'acquitter de fonctions, soit d temps plein ou d temps
partiel, mais qui cesse d'6tre employ6e lorsque la p6riode
pr6cis6e est termin6e, d moins que la p6riode ne soit prolong6e
d'une autre p6riode pr6cise ou qu'on y mette fin avant la p6riode
p16cis6e;

r)
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t) ( mutation >> d6signe la nomination d un poste qui ne constitue
pas de I'avancement;

u) << syndicat > d6signe le Syndicat des employ6s de I'Alliance;

v) << taux de r6mun6ration hebdomadaire > d6signe le taux de
r6mun6ration annuel de I'employe divis6 par 52,176.
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3.01

3.02

3.03

ARTICLE 3
CHAM P D'APPLICATION

Les dispositions de la pr6sente convention s'appliquent au

Syndicat des Employ6s de I'Alliance, aux employ6s et i
I'employeur.

Les textes frangais et anglais de la pr6sente convention sont des
textes officiels.

Lorsque le genre masculin ou f6minin est utilis6 dans cette
convention, il est consider6 comme comprenant les deux genres,

d moins d'indications contraires pr6cises dans la pr6sente

convention.
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ARTICLE 4
DROITS DELADI toN

4.01 Toutes les fonctions, les droits, les pouvoirs que I'employeur n'a pas

abr6g6s, del6gu6s ou modifi6s par la pr6sente convention sont
reconnus par le syndicat comme appartenant d I'employeur.
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ARTICLE 5
RECONNAISSAN CE SYNDICALE

5.01 L'employeur reconnait le Syndicat des employds de I'Alliance comme
agent de n6gociation unique de tous ses employ6s vis6s par le
certificat d6livr6 par la Commission des relations de travail de
I'Ontario, dat6 du 16 avril 1980.
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ARTICLE 6 .
NOMINATION DES REPRES ENTANTS

6.01 L'employeur reconnait le droit du syndicat de nommer des employ6s
comme repr6sentants du sYndicat.

6.02 Le syndicat convient de restreindre la nomination des repr6sentants d

un nombre raisonnable.

6.03 Le syndicat doit informer I'employeur, par 6crit, du nom de ses
repr6sentants.

6.04 Le repr6sentant, chaque fois que cela est possible, obtient
l'autorisation de son superviseur imm6diat avant de quitter son poste

de travail pour faire enqu6te auprds de colldgues de travail sur des
plaintes urgentes, pour rencontrer la direction afin de r6gler les griefs,
pour assister d des s6ances de consultation ainsi qu'a des r6unions
convoqu6es par la direction. Cette autorisation ne peut 6tre refus6e
sans motif raisonnable. Lorsque cela peut se faire, le repr6sentant se
pr6sente d son superviseur avant de reprendre son travail normal.

6.05 a) L'employeur convient de reconnaTtre un comit6 de deux (2)

employ6s par unit6 de n6gociation, choisis par le syndicat,
comme comit6 de n6gociation du syndicat. ll est accord6 aux dits
employ6s un cong6 paye afin d'assister aux r6unions avec
I'employeur dans le cadre des n6gociations, y compris le temps
pour se rendre aux dites r6unions et en revenir.

b) Advenant que I'une ou I'autre partie d6sire convoquer une r6union
afin de n6gocier, ladite r6union doit avoir lieu d un moment et d
un endroit dont les parties auront convenu.

6.00 Un repr6sentant se voit accorder du temps libre pay6 au cours de la
proc6dure de rdglement des griefs, y compris I'arbitrage, pour
repr6senter un membre d'une unit6 de n6gociation du Syndicat des
employ6s de I'Alliance (SEA). Ce temps libre devra 6tre consign6 sur
un formulaire de cong6 aPProPri6.
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6.07 Le syndicat a le droit de nommer un repr6sentant qui repr6sente

toutes les unit6s de n6gociation au sein de tout comit6 mixte. Le

nombre de repr6sentants syndicaux peut 6tre augment6 d la suite

d'un accord mutuel.

6.08 L'employeur convient d'accorder d un repr6sentant du SEA et d un

nouvel employ6 jusqu'd concurrence d'une (1) heure de cong6 pay6

pour aviser les employ6s nouvellement embauch6s, au moment de

i'orientation, du fait qu'il existe une relation de n6gociation collective

entre le sYndicat et l'emPloYeur.

6.09 L'employeur convient d'autoriser jusqu'd 7 jours de formation par

ann6e aux repr6sentants syndicaux d6l6gu6s nomm6s
conform6ment d I'article 6.03. Un tel cong6 ne doit pas nuire aux

activit6s de I'employeur et doit 6tre accord6 en fonction des

n6cessit6s de service lorsqu'une telle formation est donn6e ou

approuv6e par I'agent de n6gociation. Les repr6sentants syndicaux

dei6gu6s ne doivent pas faire I'objet d'une perte de salaire lorsqu'ils

assistent d une telle formation.
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ARTICLE 7
sEcunlrESYNDICALE

T,O1 Tous tes employ6s vis6s par la pr6sente convention doivent, comme

condition d'emploi, devenir et demeurer membres en rdgle du

syndicat. L'employeur convient de retenir la moitie de la cotisation

mensuelle, telle qu'elle est certifi6e par le trdsorier du syndicat, de

chaque chdque de paie vers6 toutes les deux semaines chaque
mois, pour chaque employ6 de l'unit6 de n6gociation, et de faire
parvenir le montant des cotisations au tr6sorier du syndicat, ainsi
qu'une liste des employ6s et du montant retenu au nom de chaque

employ6.

T.O2 L'employeur veille d ce que les formules T4 distribu6es aux employ6s

de l'unlt6 de n6gociation indiquent le montant retenu d titre de

cotisations syndicales et remis au syndicat.
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ARTICLE 8
MAINTIEN DES DROITS ET PRIVILEces

8.01 S'il advenait que I'employeur fusionne, amalgame ou combine I'une

de ses fonctions ou op6rations avec celles d'une autre organisation
pendant la p6riode de validitS de la pr6sente convention, I'employeur
convient, dans le cadre de tout accord de fusion intervenu, que tous
les avantages et toutes les conditions d'emploi des employ6s seront
int6gr6s et ne seront pas touch6s defavorablement pour la dur6e de

la pr6sente convention collective.

B.O2 S'il advenait que le syndicat modifie sa raison sociale, qu'il s'affilie d

tout autre syndicat ou groupe de syndicats, ou fusionne avec lui,

l'organisme qui en r6sultera conservera tous les droits et privileges

acquis par le syndicat pr6c6dent et la convention collective en

vigueur le demeurera pour la dur6e de la pr6sente convention.

B.O3 Tous les avantages dont les employ6s jouissent ou b6n6ficient
presentement peuvent €tre modifies d la suite d'un accord mutuel

entre l'emploYeur et le sYndicat.
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CL
FO SYND

g.O1 L'employeur fait parvenir au secr6taire du syndicat le nom de tous les

employ6s nouvellement embauch6s qui feront partie de I'unit6 de

n6gociation au moment oU ces employ6s entrent au service de

I'employeur. L'employeur convient, en outre, d'aviser le syndicat du

nom de tout employ6 qui quitte le service de I'employeur.

g.02 L'employeur remet au syndicat cinq (5) exemplaires bilingues de la
pr6sente convention collective dans les deux semaines qui suivent la

reproduction de la convention.

g.O3 Un espace raisonnable sur les tableaux d'affichage est mis d la

disposition du syndicat pour l'affichage des avis officiels d des

endroits facilement accessibles d6termin6s par I'employeur'

DE
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ARTIGLE 1O

INFORMATION DESTI NEe AUx EMPlovEs

iO.gi A la demande d'un employ6 adress6e d son sup6rieur imm6diat,

l'employeur doit lui permettre de consulter son dossier personnel et

lui remettre une copie de tout document contenu dans ledit dossier
dont il fait la demande.

10.02 L'employeur remet d chaque employ6 de I'unit6 de n6gociation un

exemplaire sign6 de la pr6sente convention dans les deux semaines
suivant r6ception de la pr6sente convention des mains de
l'imprimeur.

10.03 Dans les 30 jours suivant la fin de l'ann6e, I'employeur doit accorder,

d chaque employ6, I'accds d son relev6 de cong6s pay6s a utilis6s

au cours de la dernidre ann6e et au nombre de cong6s pay6s qu'il lui

reste d utiliser.
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11.01

11.02

ARTICLE 11

DROITSDELAP NE

L'employeur convient de maintenir sa politique, de n'exercer ou de ne

pratiquer aucune discrimination, ing6rence, restriction ou coercition d

i'6gard d'un employ6, en raison de l'69e, de la race, de la croyance,

OJla couleur, des origines nationales ou ethniques, de la langue, des

all6geances politiques ou religieuses, de I'invalidit6, du sexe, de la

situition familiale, de t'6tat matrimonial, de l'orientation sexuelle, de

l'identit6 sexuelle, d'une condamnation pour laquelle un pardon a 6t6

accord6 ou en raison de I'adh6sion de I'employ6 au syndicat ou de

ses activit6s au sein du sYndicat.

L'employeur accepte l'obligation d'adaptation des employ6-e-s d

hauteur de difficult6s excessives. De mdme, I'employeur reconnaTt et

endosse pleinement toutes les lois en matidre de droits de la
personne, le cas 6ch6ant, et il consent d'€tre li6 par les termes de

ces lois.
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12.01

12.02

ARTIC LE 12

RESTRtciloNs coNcERNANT L'EMPLOI AL' RIEUR

L'employ6 pourra exercer un autre emploi ou d'autres activit6s d

l'ext6rieur des heures au cours desquelles il est tenu de travailler

pour I'employeur, d moins que ce dernier ne d6clare qu'd son avis,

cet emploi ou ces activit6s pr6sentent un conflit d'int6r6ts en vertu

des poiitiques de I'llil6ment.

Chaque employ6 a la responsabilit6 d'aviser I'employeur s'il exerce

un emploi a'l'eiterieur et ou une autre activit6 qui peut cr6er un conflit

d'int6r6ts au sens de l'article 12.01. A la r6ception du dit avis,

l'employeur doit aviser I'employ6 dans un d6lai de vingt (20) jours

ouvrables si, d son avis, ladite activit6 cr6e un conflit d'int6rdts.
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ARTICLE 13

-

DUREE DU TRAVAIL

{3.0{ a) La semaine de travail est de trente-cinq (35) heures, du lundi au

vendredi inclusivement, et la journ6e de travail est de sept (7)

heures cons6cutives (d I'exclusion d'une pause-repas d'au moins

une demi-heure) entre 7 h et 18 h.

b) Sous r6serve des n6cessit6s du service, l'employ6 a le droit de

choisir et de demander d'effectuer des horaires variables ou

d6cal6s, entre 7 h et 18 h, et cette demande ne peut 6tre refus6e
sans motif raisonnable.

13.02 a) Nonobstant les dispositions du pr6sent article, un employ6 peut,

et avec I'autorisation de l'employeur, S'il le demande, effectuer sa

semaine de travail en une p6riode autre que celle de cinq (5)
jours complets, d condition que, sur une p6riode de quatorze (14)
jours civils, vingt et un (21) iours civils ou vingt-huit (28) jours

civils, I'employ6 travaille en moyenne trente-cinq (35) heures par

semaine. En application de la pr6sente clause, la fagon de relever
les pr6sences fera I'objet d'une entente entre I'employ6 et
l'employeur. Durant chaque p6riode de quatorze (14) jours, vingt
et un (21) jours ou vingt-huit (28) jours civils, l'employ6 ben6ficie
de jours de repos pendant les jours qui ne sont pas d son horaire
de travail normal. Cette autorisation ne peut 6tre refus6e sans
motif raisonnable.

b) Nonobstant toute disposition contraire de la pr6sente convention,
la mise en application d'un horaire de travail diff6rent ne peut

entraTner, de ce seul fait, un surcroTt d'heures suppl6mentaires ou

un paiement suppl6mentaire, ni ne peut 6tre consider6e comme
retirant d I'employeur le droit d'6tablir les heures de travail qui

sont autoris6s par la pr6sente convention.

c) Toute disposition sp6ciale peut 6tre prise d la demande de I'une

ou I'autre des parties, et elle doit 6tre convenue mutuellement
entre l'employeur et I'emPloY6.
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d) L'employ6 qui est tenu de travailler son << jour de cong6 comprim6
) (JCC) verra ce jour report6 d un autre jour ouvrable
mutuellement acceptable pour I'employ6 et le superviseur. Tous
les efforts raisonnables doivent 6tre faits pour donner d l'employ6
autant de pr6avis que possible si le JCC doit 6tre deplac6. Pour le

traitement des JCC qui surviennent un jour f6ri6, veuillez
consulter I'article 1 8.06.

e) Lorsque I'employeur accorde des heures de travail flexibles d un

employ6, l'employeur se r6serve le droit de retirer ledit horaire d
I'employ6 au moyen d'un avis 6crit donn6 un mois d'avance.

P6riodes de repos

13.03 L'employeur accorde deux (2) periodes de repos de quinze (15)

minutes chacune pour chaque jour de travail complet.
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HEU RES T RES

14.01 Dans le pr6sent article, I'expression

a) <<heures suppl6mentaires> designe le travail autoris6 accompli en

exc6dent des heures normales de travail de I'employ6;

b) <salaire au taux normal>> d6signe le taux de r6mun6ration horaire;

c) <tarif et demi> d6signe le produit d'une fois et demie (1 112)le

taux de r6mun6ration horaire;

d) <<double tarif>> d6signe le produit de deux (2) fois le taux de

r6mun5ration horaire.

Attribution du travail su ppl6mentaire

14.02 a)

b)

Sous r6serve des n6cessit6s du service, I'employeur doit 6viter,

dans la mesure du possible, de prescrire un nombre excessif
d'heures suppl6mentaires et s'efforce de r6partir le travail
suppl6mentaire de fagon 6quitable parmi les employ6s qualifi6s

facilement dispon ibles.

Sauf en cas d'urgence, de rappel au travail ou d'accord mutuel

avec I'employ6, I'employeur, chaque fois que cela est possible,

donne un pr6avis minimal de vingt-quatre (24) heures au sujet de

la n6cessit6 d'heures suppl6mentaires. On entend par ( cas

d'urgence > une situation soudaine, urgente ou habituellement

inattendue ou une situation devant 6tre regl6e imm6diatement'

R6mun6ration du travail suppl6mentaire

14.03 Sous r6serve de la clause 14.08, tout employe qui est tenu

d'effectuer du travail suppl6mentaire durant son jour de travail d
I'horaire, a droit d une r6mun6ration calcul6e d tarif et demi (1 112)

pour toutes les heures effectu6es.
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14.04 Sous r6serve de la clause 14.08

a) l'employ6 qui est tenu de travailler lors d'un premier jour de repos,' 
a droit d une r6mun6ration calcul6e d tarif et demi (1 112) pour Ies

sept (7) premidres heures et d double tarif (2) par la suite;

b) I'employ6 qui est tenu de travailler, un deuxidme jour de repos ou

un jour'de repos subs6quent, a droit d une r6mun6ration calcul6e

d double tarif (2). L'expression <<deuxidme jour de repos> ou <jour

de repos subs6quent>> d6signe le deuxidme jour ou le jour suivant

d'une s6rie ininterrompue de jours de repos civils cons6cutifs et

accol6s.

i4.OS Sous r6serve de la clause 14.08,lorsque I'employ6 est tenu de se

pr6senter au travail et se pr6sente effectivement au travail, un jour de

repos, il touche la plus 6lev6e des r6mun6rations suivantes :

i) une r6mun6ration calcul6e au taux des heures suppl6mentaires

applicables; ou

ii) une r6mun6ration 6quivalant d quatre (4) heures de r6mun6ration

calculee au taux de r6mun6ration horaire, sauf que le minimum de

quatre (4) heures de r6mun6ration ne doit s'appliquer que la
premieie fois que l'employ6 se pr6sente au travail au cours d'une

periode de sept (7) heures, a compter du moment ou I'employ6

rentre au travail pour la premidre fois'

14.06 Lorsque I'employ6 est tenu de se pr6senter au travail et s'y pr6sente.

effectivement selon les conditions 6nonc6es d la clause 14.04 et qu'il

est oblig6 d'utiliser des services de transport autres que les services

publicsle transport normaux, il est rembours6 de ses d6penses

raisonnables engag6es de la manidre suivante '

a) les frais de millage au taux normalement paye d I'employ6,

lorsqu'il est autoris6 par I'employeur d utiliser son automobile et

qu'il voyage au moyen de sa propre voiture; ou

b) les d6penses vraiment engag6es pour emprunter d'autres moyens

de transport commerciaux.
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14.07

14.08

14.09

14.10

14.11

Lorsqu'un employ6 est tenu de faire des heures suppl6mentaires, le

temps que I'employe met pour se rendre d son lieu normal de travail

ou pour rentrer chez lui ne constitue pas du temps de travail.

L'employ6 a droit d la r6mun6ration des heures suppl6mentaires,
conform6ment aux clauses 1 4.03, 14.04 et 14.05, pour chaque
p6riode comptdte de quinze (15) minutes de travail suppl6mentaire
effectu6 par lui, lorsque le travail suppl6mentaire est autoris6
d'avance par I'employeur ou est conforme aux consignes
d'exploitation normales.

Les employ6s doivent consigner, de la manidre d6termin6e par

I'employeur, les heures auxquelles commence et finit le travail

suppl6mentaire.

Les heures suppl6mentaires sont r6mun6r6es en espdces, sauf dans

le cas o0, d la demande de I'employ6, ces heures peuvent 6tre
indemnis6es sous forme de cong6 pay6 6quivalent. Les heures
suppl6mentaires approuv6es en tant que cong6 compensatoire
doivent 6tre prises comme cong6 autoris6, sauf dans le cas ou le

cong6 est refus6 par I'employeur en raison d'exigences
opeiationnelles. Cette approbation ne peut 6tre refus6e sans motif

valable.

Afin d'6viter le cumul des heures suppl6mentaires, aucun double
paiement des heures suppl6mentaires ne sera fait pour les m6mes

heures de travail effectu6es.

14.12 a) L'employ6 qui est autoris6 d effectuer trois (3) heures
supplementaires ou plus aprds ses heures normales de travail
beneficie d'une indemnite quotidienne de repas d moins qu'un

repas soit fourni.

b) L'employ6 qui est autorise d travailler un jour de repos ou un jour

f6rie paye ben6ficie d'une indemnit6 quotidienne de repas d moins
qu'un repas soit fourni.
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14.13

14.14

14.15

L'employeur rembourse d I'employ6 les frais raisonnables de solns

familiaui, conform6ment d la politique du Syndicat des employ6es et

employ6s nationaux en matidre d'obligations familiales, lorsque

I'employ6 travaille en dehors de ses heures normales de travail. Le

versement du montant total sera effectu6 lorsque I'employ6 remettra

un regu d I'emPloyeur.

Lorsque, dans une ann6e, l'employ6 n'a pas b6n6ficie de tous ses

cong6s compensateurs, la portion non utilis6e sera r6mun6r6e en

espdces; toutefois, s'il en fait la demande, il pourra, avec

I'approbation de I'employeur, reporter cinq (5) jours qui ont 6t6 acquis

et le reste lui sera r6mun6r6 en espdces.

Lorsqu'un employ6 est malade ou qu'il a droit d un cong6 sp6cial au

cours de toute p6riode de cong6 compensatoire, la p6riode du cong6

ainsi d6plac6e est ajoutee d sa p6riode de cong6 ou restaur6e, afin

d'6tre uiilis6e d une date ult6rieure, d la condition que toute demande

de cong6 de maladie soit justifi6e par un certificat sign6 par un

m6decin qualifie.
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ARTICLE 15
CONGES ANNUELS PAYES

lS.Oi Aux fins du pr6sent article, il est de la pratique de I'employeur de

consigner, de faire le suivi et de rapporter les cong6s en heures.

Pour chaque mois civil au cours duquel un employ6 touche la
r6mun6ration d'au moins soixante-dix (70) heures, il peut accumuler
des cr6dits de cong6 annuel au taux de :

a) huit virgule sept cinq (8,75) heures s'il a achev6 moins de quatre

(4) annees d'emPloi continu;

b) onze virgule six sept (11,667) heures s'il a compl6t6 quatre (4)

ann6es d'emPloi continu;

c) quatorze virgule cinq huit trois (14,583) heures s'il a compl6t6
douze (12) ann6es d'emploi continu;

d) dix-sept virgule cinq (17,5) heures s'il a compl6te vingt (20)

ann6es d'emPloi continu;

e) dix-huit virgule neuf cent cinquante-huit (18,958) heures, s'il a
compl6t6 vingt-trois (23) ann6es d'emploi continu.

* Les credits de cong6 annuel doivent 6tre pris en ( heures >.

Aux fins de la clause 15.01 uniquement, un cong6 non pay6 de
plus de trois (3) mois sera deduit du calcul << d'emploi continu >>

pour les besoins du calcul du cong6 annuel de I'employ6
concern6.

15.02 L'employ6 a droit aux cong6s annuels pay6s dans la mesure de ses

cr6dits acquis, mais l'employ6 qui justifie de six (6) mois d'emploi
continu peut b6n6ficier de cong6s annuels anticip6s 6quivalant au

nombre de cr6dits pr6vus pour I'ann6e de cong6'
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15.03

15.04

15.05

15.06

15.07

{ 5.08

En cas de cessation d'emploi pour des raisons autres que le d6cds,

I'employeur recouvrera sur tout montant d'argent d0 a I'employ6 un

moniani 6qulvalant aux cong6s annuels non acquis mais utilis6s par

l'employ6, calcul6 en fonction du taux de r6mun6ration que I'employ6

touchait d la date de cessation.

Si I'employe d6cdde ou cesse d'occuper son emploi pour une autre

raison, lui-m6me, Ou Sa SucCeSSiOn, tOuche, en remplaCement des

cong6s annuels acquis, un montant 6gal au produit obtenu en

mufipliant le nombre d'heures de cong6 annuel acquises mais non

utilis6es par le taux de r6mun6ration journalier applicable d l'employ6

imm6diatement avant la cessation de son emploi'

Si I'employ6 tombe malade ou a droit d un cong6 sp6cial au cours de

toute p6riode de cong6 annuel, la p6riode de cong6 ainsi d6plac6e

est ajoutee d sa p6riode de congS ou r6tablie pour une utilisation d

une date ult6rieure, d condition que tout cong6 de maladie r6clam6

soit attest6 par un certificat sign6 par un m6decin qualifi6.

Lorsque I'employeur annule une p6riode de cong6 annuel autoris6e,

il rembourse d l'employ6 tous les frais d'annulation et toutes les

d6penses non remboursables que l'employ6 a engag6s.

Si, au cours d'une p6riode quelconque de cong6 annuel pay6,

I'employ6 est rappel6 au travail, il touche le remboursement des

depenses r6elles, approuv6es par I'employeur, qu'il engage :

a) pour se rendre d son lieu de travail; et

b) pour retourner au point d'ou il a et6 rappel6, s'il reprend' 
imm6diatement ses vacances aprds avoir termin6 I'ex6cution des

tAches pour lesquelles il a et6 rappel6, aprds avoir pr6sent6 les

comptes que I'employeur exige normalement.

L'employ6 n'est pas juge en cong6 annuel au cours de toute p6riode

qui lui donne droit, aux termes de la clause 15.07, au remboursement

des d6penses r6elles qu'il a engagees.
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Attribution des cong6s annuels

iS.0g a) Les demandes de cong6s annuels de cinq (5) jours ou plus se font

normalement au moins une (1) semaine avant le debut de ces

cong6s. L'employeur peut accorder des cong6s annuels dt plus

court pr6avis que celui pr6vu dans la pr6sente clause. Ces

demandes ne peuvent €tre refus6es sans motif raisonnable.

b) Les demandes de cong6s annuels de moins de cinq (5) jours se

font normalement au moins 48 heures avant le debut de ces

cong6s. L'employeur peut accorder des cong6s annuels d plus

court pr6avis que celui pr6vu dans la pr6sente clause. Ces

demandes ne peuvent 6tre refus6es sans motif raisonnable.

1S.10 En cas de demandes conflictuelles faites par deux employ6s ou plus,

la dur6e de I'emploi continu constitue le facteur d6terminant, sauf que

l'employeur ne sera ni tenu ni contraint d'annuler un cong6 accord6

auparavant d un employ6 comptant moins d'ann6es de service.

15.11 L'employeur autorise le report des cong6s annuels, mais ce report ne

doit pas d6passer les droits d cong6 annuel d'une ann6e donn6e.

Tous les autres cong6s sont pay6s en espdces ou en cong6 autoris6

d la demande de I'employ6 ou selon les directives de I'employeur.

Avant qu'un report suppl6mentaire ne soit approuv6, les reports

ant6rieurs accumul6s doivent 6tre utilis6s'

15.12 Lorsqu'il accorde des cong6s annuels payes d I'employ6, I'employeur

a) fait tout effort raisonnable pour accorder les cong6s annuels d

l'employ6 aux dates que celui-ci a pr6cis6es; et

b) approuve les cong6s d un moment opportun et au plus tard un

mois avant le d6but du cong6, le cas 6ch6ant.
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{ 5.13 a)

b)

c)

L'employ6 qui a accumul6 plus de cong6s annuels que pr6vus au

paragraphe 1 5.1 1 ci-dessus peut, d la demande de I'employeur

bprei le 1"r octobre, devoir 6couler ses cr6dits de cong6 avant la

fin de l'ann6e civile, ou d une p6riode fix6e d'un commun accord

entre I'employ6 et I'emPloYeur.

Si l'employ6 ne d6termine pas une p6riode de cong6 annuel d la

demande de I'employeur, I'employeur peut fixer le cong6 annuel

de I'employ6 pour une p6riode 6quivalente d I'exc6dent de cr6dits

de cong6 annuel.

Si l'employeur refuse la demande 6crite de cong6 annuel, les

dispositions 6nonc6es au paragraphe b) ne s'appliquent pas pour

cette ann6e civile.
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ARTIGLE 16
CONGES DE MALADI E PAYES

i 6.01 L'employ6 acquiert des cr6dits de cong6 de maladie d raison de huit

virgule sept cinq (8,75) heures pour chaque mois civil au cours

duquel il touche la r6mun6ration d'au moins dix (10) jours.

Attribution des cons6s de maladie

16.02 L'employ6 ben6ficie d'un cong6 de maladie pay6 lorsqu'il est

incapabie d'ex6cuter ses fonctions en raison d'une maladie ou d'une

blessure, d la condition :

a) qu'il prouve son 6tat d I'employeur d'une manidre et d un moment
que ce dernier Peut d6terminer;

b) qu'il ait les cr6dits de cong6 de maladie n6cessaires.

{ 6.03

16.04

A moins d'indications contraires et pr6alables, une d6claration sign6e

de I'employ6, indiquant qu'd la suite d'une maladie ou d'une blessure,

il etait incapable d'exercer ses fonctions, est consid6r6e, une fois

remise d I'employeur, comme satisfaisant aux conditions de la clause

16.02, a) si le nombre total de jours de cong6s de maladie pay6s

accord6s au cours d'une ann6e financidre n'excdde pas quinze (15)

jours en s'appuyant uniquement sur des d6clarations sign6es par

i'employ6. L'employeur peut prolonger les d6lais pr6cit6s selon les

ci rconstances particu I idres.

A moins d'indications contraires de la part de I'employ6, I'employeur
paye les cotisations de I'employe et de I'employeur aux fins des

avlntages sociaux, sauf les cotisations du regime de retraite,

pendanl une p6riode d'au plus un an, ou plus longtemps, comme le

pr6voit la clause 16.07, pourtout employe qui est en cong6 non pay6

pour cause de matadie. Ce paiement est rembours6 d l'employeur
par l'employ6 aprds son retour au travail'

Le paiement s'effectuera selon un calendrier qui convient a

l'employeur et d I'employe a condition que la p6riode maximale

n'excdde pas la Periode de cong6'
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16.05

16.06

16.07

16.08

Si I'employ6 ne retourne pas au travail, il reconnaTt qu'il doit d

I'employeur le montant paye sous forme d'avance pour les cotisations

aux fins des avantages pendant la p6riode en question.

L'employ6 ne beneficie pas d'un cong6 de maladie payS au cours de

toute periode pendant laquelle il est en cong6 non pay6 ou sous le

coup d'une susPension.

Si I'employ6 n'a pas les cr6dits suffisants pour se voir accorder un

cong6 de maladie paye selon les dispositions du pr6sent article, un

conge de maladie additionnel pay6 peut 6tre accord6 d un employ6
poui une p6riode pouvant aller jusqu'd vingt-cinq (25) jours, d la
discretion de I'employeur, sous r6serve du recouvrement de la valeur

de tout cong6 de maladie anticip6 sur tout avantage acquis ou acquis

par la suite par I'emPloY6.

Lorsqu'il a et6 etabli que I'employe sera absent du travail pour cause

d'invalidit6 prolong6e, I'employeur peut, d intervalles raisonnables,

demander que I'employ6 I'avise de la date pr6vue du retour au

travail. Le facteur de motivation consiste d pr6voir comment la charge

de travail sera r6partie pendant I'absence'

a) Aprds avoir 6puis6 ses cr6dits de cong6 de maladie pay6,

I'employe a droit d un cong6 non pay6 pour la dur6e de sa

maladie, jusqu'd concurrence de deux (2) ans et, par la suite, d un

cong6 non pay6 additionnel en fonction de chaque cas, comme

cela pourrait 6tre requis en vertu de I'obligation d'adaptation'
Nonobstant la clause 30.01, I'employe qui b6neficie d'un autre

cong6 non pay6 pour cause de maladie, en conformit6 avec la

daule 16.08, (a) beneficie de la protection de son emploi pendant

cette p6riode additionnelle.

b) Pendant deux (2) autre ann6e, l'employ6 conserve le droit de

s'inscrire d tout concours restreint pour tout poste vacant, comme

s'il 6tait toujours un emPloY6.
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16.09 Lorsque I'on accorde un cong6 de maladie paye d l'employ6, et qu'un

cong6 d'accident de travail est par la suite approuv6 pour la m€me

p6riode, aux fins de consignation des cong6s de maladie pay6s, on

estimera ne pas avoir accord6 de cong6 de maladie paye d

I'emploY6.
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ARTIC
G Ecn OUN

17.01 L'employe qui est 6lu d une charge d temps plein au sein du syndicat

ben6ficie d'un cong6 non pay6 d'une p6riode conforme d son

mandat.

Con 6 de deuil Dave

i7.02 Aux fins de I'application de la pr6sente clause, la d6finition de la
<< proche famille ) comprend les parents d'un conjoint de fait, de la

m$me manidre qu'elle comprend les parents d'un conjoint.

Aux fins de I'application de la pr6sente clause, la proche famille se

definit comme le pdre, la mdre (ou encore le pdre par remariage, la

mdre par remariage ou un parent nourricier), le frdre, la seur, le

conjoint, I'enfant propre de I'employ6, I'enfant du conjoint ou I'enfant

en tutelle, le beau-pdre, la belle-mdre, les grands-parents, les petits-

enfants et un parent demeurant en permanence au domicile de

I'employ6 ou avec qui I'employ6 demeure en permanence.

a) Lorsqu'un membre de sa proche famille d6cdde, I'employ6 a droit

d un cong6 de deuil paye d'une p6riode de cinq (5) jours pour des

raisons li6es au d6cds, et peut, de plus, b6neficier d'un maximum

de trois (3) jours de cong6 paye pour le d6placement
qu'occasionne le d6cds.

b) Dans des circonstances sp6ciales et d la demande de l'employ6,

le conge de deuil paye peut s'6tendre au-deld du lendemain des

fun6railles.

c) L'employ6 a droit d trois (3) jours de cong6 de deuil pay6s pour

des raisons li6es au d6cds de sa nidce ou de son neveu, de son

gendre ou de sa belle-fille.
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d) L'employ6 a droit d un (1) jour de cong6 de deuil pay6 pour des. 
raisons li6es au d6cds de son beau-frdre, de sa belle-seur, de

son oncle ou de sa tante. Ce cong5 peut 6tre prolong6 jusqu'd

trois (3) jours lorsqu'il est clair que I'employ6 doit s'occuper
d'activites sp6ciales ou inhabituelles afin d'aider d'autres parents

en deuil appartenant d sa famille imm6diate'

e) Si, au cours d'une p6riode de cong6 compensateur ou de cong6

annuel, il survient un d6cds dans des circonstances qui auraient
rendu I'employ6 admissible d un cong6 de deuil paye aux termes

des paragraphes a), b), c) ou d) de la pr6sente clause, I'employ6

b6neficie d'un cong6 de deuil paye et ses credits de cong6
compensateur ou de cong6 annuel sont reconstitu6s dans la limite

de tout cong6 de deuil paye accord6 paralldlement.

f) Dans des cas particuliers, et d la demande d'un employ6, un

cong6 de deuil pay6 peut 6tre accord6 en sus de ce qui est pr6vu

d la clause 17.02.

Gonq6 pav6 Pour comParution

17.03 Un conge paye est accord6 d I'employ6, autre qu'un employ6 qui est

en cong6 non pay6 de I'employeur ou sous le coup d'une

suspension, qui est tenu :

a) d'6tre disponible pour la s6lection d'un jury;

b) de faire Partie d'un jury;

c) d'assister, Sur assignation ou citation, comme t6moin d une

proc6dure qui a lieu :

i) devant une cour de justice ou sur son autorisation ou devant

un jury d'accusation;

ii) devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner;
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iii) devant le S6nat ou la Chambre des communes du Canada ou

un de leurs comit6s, dans des circonstances autres que celles

oir il exerce les fonctions de son poste;

iv) devant un conseil legislatif, une assemblee l6gislative ou une

chambre d'assembl6e ou un de leurs comit6s, qui est autoris6
par la loi d sommer des t6moins i comparaTtre devant lui; ou

v) devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes

autoris6 par la loi d faire une enqu6te et d obliger des t6moins
d se pr6senter devant lui.

Conq6 ur obliqations familiales

Le maximum payable pour une combinaison d'indemnite de maternit6 et

parentale partag6e ne d6passera pas cinquante-deux (52) semaines pour

chacune des p6riodes de maternit6 et parentale.

Conq6 de maternit6

17.04 a) L'employ6e qui devient enceinte doit avertir I'employeur au moins
quinze (15) semaines avant la date pr6vue de la fin de sa

grossesse et, sous r6serve du paragraphe b) de cette clause, doit,

douze (12) semaines avant la date pr6vue de la fin de sa
grossesse, b6n6ficier, en vertu de ce paragraphe d'une p6riode de

cong6 non pay6 qui se termine au plus tard dix-sept (17)

semaines aprds la date de la fin de la grossesse, sous r6serve de

la clause 17.04 d).

b) L'employeur peut :

i) d la demande 6crite de I'employ6e, retarder le d6but du cong6
de maternit6 non pay6 de l'employ6e ou y mettre fin avant
I'expiration des dix-sept (17) semaines qui suivent la date de la
fin de la grossesse;

ii) permettre d l'emptoy6e de commencer son cong6 de maternit6
plus de douze (12) semaines avant la date pr$vue de la fin de
sa grossesse;
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iii) lorsqu'un cong6 de maternit6 non paye est demand6, exiger
de l'employ6e un certificat m6dical attestant sa grossesse.

c) Le cong6 accord6 en vertu de la pr6sente clause est compt6 dans

le calcul de la dur6e de <<l'emploi continu>> aux fins de I'indemnit6
de d6part et du cong6 annuel. Le temps consacr6 d ce cong6 est

compt6 aux fins de I'anciennet6 et de I'augmentation d'6chelon de

salaire. Pendant ledit cong6, I'employeur continue de verser sa

contribution normale aux 169imes de pension et d'avantages
sociaux.

d) i) L'employ6e qui fournit une preuve d I'employeur qu'elle a fait
une demande de prestations d'assurance-emploi en vertu des
dispositions applicables de la Loi sur I'assurance-emploi, et
qu'elle regoit ces prestations, touche une indemnit6 de cong6
de maternit6 en conformit6 avec le Regime de prestations

suppl6mentaires d'assurance-emploi. Pendant qu'elle touche
cette indemnit6, I'employ6e continuera d'accumuler des cr6dits
de cong6 annuel et de cong6 de maladie.

Les employ6es n'ont aucun droit acquis en ce qui concerne les
paiements en vertu du r6gime, sauf ceux qui sont vers6s
pendant une p5riode de chfimage pr6cis6e dans le r6gime.

ii)

iii) Les paiements vers6s en regard d'une r6mun6ration annuelle
garantie ou d'une r6mun6ration differee ou d'une indemnit6 de

d6part ne sont pas r6duits ou major6s par des paiements

vers6s en vertu du r6gime.

e) La requ6rante, en vertu du paragraphe d), signe un accord avec

l'employeur, aux termes duquel :

i) elle retournera au travail et demeurera au service de
I'employeur pendant une p6riode 6quivalant d la p6riode de

cong6 de maternit6 dont elle a ben6ficiS;
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ii) elle retournera au travail dr la date de la fin de son conge de

maternit$, d moins que cette date ne soit modifi6e avec le

consentement de I'emPloYeur.

f) Si I'employ6e ne retourne pas au travail conform6ment aux

dispositions du paragraphe e), elle reconnait qu'elle doit d
I'employeur le montant qu'elle a touch6 d titre d'indemnite de

cong6 de maternit6.

Conq6 de matern et conq6 p tal

P restations su ppl6mentai res d'assu rance-em ploi

iZ.0S pour ce qui est de la p6riode de cong6 de maternit6, les paiements

vers6s en conformit6 avec le Regime de prestations suppl6mentaires
d'assurance-emploi seront les suivants :

a) une indemnit6 de quatre-vingt-treize pour cent (93 p 100) de son

taux de r6mun6ration hebdomadaire pour chaque semaine de la
p6riode d'attente de deux semaines, moins toute autre Somme

acquise pendant ladite p6riode; eUou

b) pendant un maximum de quinze (15) semaines, un paiement' 
6quivalant d la diff6rence entre Ies prestations d'assurance-emploi
auxquelles I'employ6e est admissible et quatre-vingt-treize pour

cent (93 p. 100) de son taux de r6mun6ration hebdomadaire,
moins toute autre somme acquise pendant cette p6riode, qui

pourrait entraTner une diminution des prestations

d'assurance-emploi auxquelles I'employ6e aurait et6 admissible si

elle n'avait pas acquis de sommes suppl6mentaires pendant cette
p6riode.

Gonq6

17.0G a) L'employ6 regoit vingt et une (21) heures de cong6 pay6 pour des

besoins li6s d la naissance ou d I'adoption de son enfant. Une

employ6e enceinte aura droit d ce cong6 de vingt et une (21)

heures imm6diatement avant le debut de son cong6 de maternit6.
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b) L'employe qui a besoin d'un cong6 pour des motifs rattach6s d la

naissance ou d I'adoption d'un enfant qui se joint d la famille

imm6diate beneficie d'un cong6 non pay6 pouvant aller jusqu'd

trente-cinq (35) semaines.

c) Un avis qu'un cong6 sera demand6 en vertu de la pr6sente clause

doit 6tre donn6 au moins trois (3) mois avant la date pr6vue du

debut de ce cong6. L'employd devra faire tout en son possible afin

de tenir I'employeur au courant des besoins de cong6.
L'employeur peut renoncer d I'avis du besoin de cong6.

d) L'employeur Peut :

i) retarder le debut du cong6 parental non pay6 d la demande de

I'emploY6;

ii) obliger I'employ6 dr pr6senter le certificat de naissance de

I'enfant ou une preuve d'adoption.

e) Le cong6 parental non pay6 utilise par un couple d'employ6s d

I'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant ne doit pas

d6passer un total de trente-cinq (35) semaines pour l'ensemble

des deux emPloY6s.

0 Le cong6 accord6 en vertu de la pr6sente clause sera compt6

dans lqcalcul de la dur6e de <<l'emploi continu>> aux fins de

I'indemnite de depart et du cong6 annuel. Le temps consacr6 d ce

cong6 sera compt6 aux fins de I'anciennet6 et de I'augmentation

d'6chelon de salaire. Au cours de ce cong6, I'employeur continue

de verser sa part applicable des r6gimes de pension et

d'avantages sociaux.
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s) i) L'employ6 qui fournit une preuve d I'employeur qu'il a fait une

demande de prestations d'assurance-emploi en vertu des

dispositions applicables de la Loi sur l'assurance-emploi, et

qu'il regoit ces prestations, touche une indemnit6 de cong6
parental en conformit6 avec le Regime de prestations

suppl6mentaires d'assurance-emploi. Pendant qu'il touche

c"ite indemnit6, I'employ6 continue d'accumuler des cr6dits de

cong6 annuel et de cong6 de maladie.

Les employ6s n'ont aucun droit acquis en ce qui concerne les

paiements en vertu du r6gime, sauf ceux qui sont vers6s
pendant une p6riode de ch$mage pr6cis6e dans le r6gime.

iii) Les paiements vers6s en regard d'une r6mun6ration annuelle' 
garantie ou d'une r6mun6ration diff6ree ou d'une indemnit6 de

depart ne sont pas r6duits ou major6s par des paiements

vers6s en vertu du r6gime'

h) Le requ6rant, en vertu du paragraphe g), signe un accord avec

I'employeur, aux termes duquel :

i) il retournera au travail et demeurera au service de I'employeur
pendant une p6riode 6quivalant d la p6riode de cong6 parental

dont il a ben6ficie;

ii) il retournera au travail d la date de la fin du cong6 parental, d

moins que cette date ne soit modifi6e avec le consentement

de I'employeur.

iii) Si I'employ6 ne retourne pas au travail conform6ment aux

dispositions du paragraphe h), pour des raisons autres que le

decds, il reconnait qu'il doit d I'employeur le montant qu'il a

touch6 d titre d'indemnite de cong6 parental.

17.07 Pour ce qui est de la p6riode de cong6 parental, les paiements

vers6s en conformit6 avec le R6gime de prestations suppl6mentaires

d'assurance-emploi seront les suivants :

36



a)

b)

c)

17.08 a)

pendant un maximum de trente-cinq (35) semaines, un paiement,

aux personnes admissibles en vertu des dispositions applicables
de la Loi sur I'assrtrance-emploi (cong6 parental), 6quivalant d la

diff6rence entre les prestations d'assurance-emploi auxquelles
I'employ6 est admissible et quatre-vingttreize pour cent (93 p.

100) de son taux de r6mun6ration hebdomadaire, moins toute
autre somme acquise pendant cette p6riode, qui pourrait entraTner

une diminution des prestations d'assurance-emploi auxquelles
I'employ6 aurait 6te admissible s'il n'avait pas acquis de sommes
suppl6mentaires pendant cette p6riode.

pendant un maximum de cinq (5) semaines, un paiement, aux
personnes admissibles en vertu des dispositions applicables de la

Loi sur l'assurance-emploi (enfant ayant des besoins sp6ciaux),
6quivalant d la diff6rence entre les prestations d'assurance-emploi
auxquelles I'employ6 est admissible et quatre-vingt-treize pour

cent (93 p. 100) de son taux de r6mun6ration hebdomadaire,
moins toute autre somme acquise pendant cette p6riode, qui

pourrait entraTner une diminution des prestations d'assurance-
emploi auxquelles l'employ6 aurait 6te admissible s'il n'avait pas

acquis de sommes suppl6mentaires pendant cette p6riode.

Lorsque I'emptoy6 n'a pas touch6 auparavant des prestations de

cong6 de maternit6 ou parental en regard de la naissance ou de

I'adoption d'un enfant, et qu'il doit subir une p6riode d'attente de

deux semaines avant de toucher des prestations d'assurance-
emploi, il touchera une indemnit6 de quatre-vingt-treize pour cent
(93 p. 100) de son taux de rSmun6ration hebdomadaire au titre de

cette <p6riode d'attente>.

Dans le cas de I'employe dr temps plein, le taux de r6mun6ration
hebdomadaire mentionn6 aux clauses 17.05 et 17.07 ci-dessus

est celui auquel il a droit le jour qui pr6cdde imm6diatement le

debut du cong6 de maternit6 ou le cong6 parental.
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b) Dans le cas de I'employ6 d temps partiel, le taux de r6mun6ration
hebdomadaire mentionn6 aux clauses 17.05 et 17.07 ci-dessus
est le taux de r6mun6ration hebdomadaire calcul6 au prorata

auquel il a droit, 6tabli sur une moyenne de la p6riode des six (6)

mois d'emploi continu pr6c6dant immediatement le debut du

cong6 de maternit6 ou le cong6 parental.

c) Lorsque l'employ6 devient admissible d une augmentation
d'6chelon annuelle au cours de la p6riode de cong6 de maternit6
ou de cong6 parental, les paiements vers6s aux termes des
clauses 17.05 et 17.07 ci-dessus sont rajust6s en cons6quence.

Conq6 6 pour obliqati ons familiales et rendez-vous personnels

12.09 a) Aux fins de l'application de la pr6sente clause, la famille se d6finit
comme le conjoint (y compris le conjoint de fait qui demeure avec
I'employ6), les enfants d charge (y compris les enfants du conjoint
legal ou de fait), le pdre, la mdre (par remariage ou les parents

nourriciers) qui ne demeurent pas forc6ment avec l'employ6, mais
qui ont besoin d'aide, ou tout autre parent demeurant au domicile
de I'employ6 ou avec qui I'employ6 demeure en permanence.

b) Le cong6 paye pour obligations familiales sera accord6 selon les

modalit6s suivantes :

i) un cong6 paye pour prodiguer des soins imm6diats et
temporaires d un membre malade de la famille de l'employe;

un cong6 pay6 pour conduire d un rendez-vous un membre de
la famille pour qu'il regoive des soins m6dicaux ou dentaires,
ou pour une entrevue avec les autorit6s scolaires ou des
organismes d'adoption, ou des organismes de soins de longue
dur6e;

ii)

iii) un cong6 paye pour les rendez-vous personnels de I'employ6
chez le m6decin ou chez le dentiste.
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c) Le nombre total de jours de cong6 paye accord6 en vertu de la
pr6sente clause, c.-d-d. cong6 pay6 pour obligations familiales ou

pour rendez-vous personnels, au COurS d'une ann6e financidre, ne

doit pas d6passer 42heures par ann6e.

Gonq6 n oav6 pour les soins i lonq terme de la famille imm6diate

17.09.01

a)

b)

Les deux parties reconnaissent I'importance de I'accessibilite au

cong6 aux fins de soins ir long terme dans la famille imm6diate.

Aux fins de l'application de la pr6sente clause, la famille se d6finit

comme le conjoint (y compris le conjoint de fait qui demeure avec

I'employ6), les enfants (y compris les enfants en famille d'accueil
ou du conjoint legal ou de fait), les parents (par remariage ou les

parents nourriciers) ou tout autre parent 6tant membre permanent

de la famille de I'employ6 ou avec qui I'employ6 demeure en

permanence.

Sous r6serve du paragraphe a), un employ6 a droit au cong6 non

pay6 pour les soins d long terme de la famille en conformit6 avec

les conditions suivantes :

i) un employe doit informer par 6crit l'employeur aussitflt que

possible, mais pas moins de quatre (4) semaines avant la date

de debut de ce cong6, d moins qu'en raison d'une urgence ou

circonstances impr6vues, cet avis ne peut 6tre donn6;

ii) le cong6 accord6 en vertu de ce paragraphe doit 6tre d'une
p6riode minimum de trois (3) semaines;

iii) la p6riode totale de cong6 accord6e en vertu de ce
paragraphe ne doit pas d6passer cinq (5) ann6es pendant la

p6riode d'emploi totale de l'employ6 au Syndicat des
employ6es et emPloY6s nationaux;

iv) le cong6 accord6 pour un p6riode d'un (1) an ou moins doit
6tre planifi6 de fagon d assurer la continuit6 des services
donn6s;
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c) Un employ6 en cong6 non pay6 peut modifier la date de son
retour si une telle modification n'entraine pas de co0ts
suppl6mentaires d I'emPloyeur.

d) Tous les cong6s non pay6s accord6s pour les soins et l'6ducation
d'enfants d'ige pr6scolaire ne doivent pas €tre pris en compte
dans le calcul de temps maximum allou6 pour les soins d long

terme de la famille imm6diate pendant la p6riode d'emploi totale
d'un employ6 au Syndicat des employ6es et employ6s nationaux'

Cono6 non Dave oour soins et l'6d cation d'enfa d'6oe
pr6scolaire

17.10 a) A la demande de I'employ6, un cong6 non pay6 en une (1) ou

plusieurs p6riodes d'au moins cent quarante (140) heures, jusqu'd

concurrence de cinq (5) ann6es, lui est accord6 pendant la dur6e
totale de son emploi au Syndicat des employ6es et employ6s
nationaux pour les soins et l'6ducation d'enfants d'0ge pr6scolaire.

L'employ6 doit donner un pr6avis d'au moins un (1) mois avant de

prendre un cong6 en vertu de la pr6sente clause, si le cong6 est

de moins de trois (3) mois, et un pr6avis d'au moins trois mois si

le cong6 est de plus de trois (3) mois. Toute p6riode de pr6avis
peut 6ire supprim6e par I'employeur d la demande de I'employ6.

Cette renonciation ne peut 6tre refus6e sans motif raisonnable.

b) Le cong6 non pay6 d'une p6riode de plus de trois (3) mois,

accord6 en vertu de la pr6sente clause, est d6duit du calcul de la

dur6e de <<l'emploi continu>> aux fins du calcul de I'indemnit6 de

d6part et du cong6 annuel de I'employ6 en cause. Le temps
consacr6 d ce cong6 ne compte pas aux fins de l'augmentation
d'6chelon de salaire.

Gonq6 oav6 dnenq ement

Aprds une (1)ann6e compldte d'emploi continu chez I'employeur,
l'employ6 qui donne d I'employeur un pr6avis d'au moins cinq (5)
jours beneficie d'un conge paye d'engagement de trente-cinq (35)

heures aux fins de contracter un engagement.

17.11
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Conq oave pour ident du travail

17.12 L'employ6 b6neficie d'un cong6 paye pour accident du travail

d'une dur6e raisonnable, d6termin6e comme la p6riode pendant

laquelle il touche des indemnit6s de la Commission de la s6curit6
professionnelle et de I'assurance contre les accidents du travail en

raison :

a) d'une blessure corporelle subie dans l'exercice de ses
fonctions et ne r6sultant pas d'une faute de conduite
volontaire de la part de I'employ6; ou

d'une maladie ou d'une affection professionnelle r6sultant de

la nature de son emploi et intervenant en cours d'emploi;
b)

Si l'employ6 convient de verser d I'employeur tout montant d'argent
qu'il regoit en rdglement de toute perte de r6mun6ration rdsultant
d'une telle blessure, maladie ou affection, d condition toutefois qu'un

tel montant ne provienne pas d'une police personnelle d'assurance-
invalidit6 pour laquelle I'employ6 ou son mandataire a payrS la prime'

Gonq6 on oav6 pour des raisons personnelles

17.13 a)

b)

c)

Sous r6serve des n6cessit6s du service, I'employeur peut

accorder un cong6 non pay6 d'une dur6e maximale d'un (1) an a

I'employ6 pour des raisons personnelles, y compris pour des
motifs d'ordre parental et autres motifs familiaux. Ce cong6 ne

peut 6tre refus6 sans motif raisonnable.

Le cong6 non pay6 de plus de trois (3) mois, accord6 en vertu du

paragraphe a), est d6duit du calcul de la dur6e de <l'emploi

continu> aux fins du calcul de l'indemnit6 de d5part et du cong6

annuel de I'emPloY6 en cause.

Le cong6 non pay6 accord6 en vertu de la pr6sente clause ne

peut 6tre prolong6 et ne peut 6tre utilis6 conjointement avec un

cong6 de maternit6, parental ou d'adoption.
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d) L'employe qui beneficie d'un cong6 en vertu de la pr6sente clause

doit payer la part de I'employ6 et de l'employeur pour les r6gimes

d'avantages 6nonc6s d I'article 27 de la pr6sente convention, en

vigueur au moment de la signature.

Conq6 Dour motifs reliqieux

17.14 a)

b)

A la demande de l'employ6, il lui est accord6 du temps libre pay6

pour c6l6brer des 6v6nements religieux en conformit5 avec ses

croyances religieuses. Le temps libre accord6 en application de la

pr6sente clause sera rattrap6 d'une fagon dont I'employeur et

i'employ6 conviendront. L'employ6 a le droit d'utiliser des cong6s

annuels ou des cong6s compensatoires, s'il le d6sire, pour

rattraper le temPs en question.

A d6faut d'un accord mutuel quant d une date de remplacement

acceptable dans les six (6) premiers mois suivant le cong6

d6place, I'employeur peut unilat6ralement fixer le < jour de

remplacement >> mentionn6 en (a) ci-dessus, soit en dehors des

heuies de travail r6gulidres, un jour de repos, un jour f6ri6 d6sign6
paye ou un jour de cong6 comprim6. ll est entendu qu'aucune

prime pour les heures suppl6mentaires ne s'applique dans ces

situations. Le jour de remplacement peut 6tre 6tabli selon une

base horaire.

Conq6 des f6tes de fin d'ann6e - en viqueur i partir du 26 d mbre

2001

17.15 a) L'employeur accorde un cong6 paye aux employ6s qu'il n'a pas' 
design6s essentiels pour les journ6es normales de travail qui sont

comprises entre le26 d6cembre et le 1"' janvier'

b) Les employ6s d6sign6s essentiels par l'employeur qui doivent

travailler durant les journ6es normales de travail comprises entre

le26 d6cembre et le 1"' janvier, seront soumis aux dispositions

concernant les heures suppl6mentaires pr6vues d l'article 14'
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c) Les employ6s d6sign6s essentiels par I'employeur qui travaillent

durant les journ6es normales de travail comprises entre le26
janvier et le 1e' janvier, doivent se voir accorder une (1) journ6e de

conge paye pour chaque jour travailler durant cette p6riode.

d) Sauf dans des circonstances impr6vues, Les employ6s seront
pr6venus avant le 1e'd6cembre s'ils ont ete design6s essentiels et

ils devront travailler durant cette p6riode.

e) ll demeure entendu que seulement les employ6s d6sign6s
peuvent travailler durant cette p6riode'

A la suite de I'adoption des mesures susmentionn6es, la pratique officieuse

qui consiste dr prendre une demi-journ6e de cong6 non autoris6e le 24

d6cembre doit 6tre abolie. ll demeure entendu qu'un cong6 autoris6 doit

6tre accord6 le 24 d6cembre sous r6serve des conditions habituelles, y

compris la pr5sentation d'une formule de demande de cong6.

n e ur hes e I'AFno
I' l6ment

17.16 A la demande 6crite de la part d'un employ6 et sous r6serve des

besoins op6rationnels, l'employeur peut accorder un cong6 pay6 ou

non pay6 d un employ6 pour lui permettre d'accepter des affectations

int6rimaires, un d6tachement ou un poste d dur6e d6termin6e auprds

de I'AFPC ou un autre 6l6ment. A I'expiration de ladite affectation,

I'employ6 doit 6tre r6int6gr6 dans les fonctions qu'il occupait

anterieurement au sein du Syndicat des employ6es et employ6s

nationaux.

Co non oave ur la r6installation du conioint

17.17 A la demande d'un employ6, un cong6 non paye pour une p6riode

maximale d'une (1) annee est accord6 d I'employe dont le conjoint (y

compris le conjoint de fait) est r6installe en permanence et jusqu'd

cinq (5) ann6es d I'employe dont le conjoint est r6install6

temporairement.
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Autres no6s oav6s ou non oaves

17.18 A sa discr6tion, l'employeur peut accorder

a) un cong6 pay6, lorsque des circonstances qui ne sont pas

directement attribuables d l'employ6, l'emp6chent de se rendre au

travail. Un tel cong6 n'est pas refus6 sans motif raisonnable.

b) un cong6 paye ou non pay6 d des fins autres que celles qui sont

indiqu6es dans la pr6sente convention. Ce cong6 ne sera pas

refus6 sans motif raisonnable.

17.19 Un employ6 n'a pas droit i un cong6 paye au cours de toute p6riode

durant laquelle l'emptoy6 est en cong6 non pay6 ou fait I'objet d'une
suspension.

44



A
RSF IGN

i8.Oi Les jours suivants sont des jours f6ries d6sign6s pay6s pour tous les

employ6s.

a) le jour de l'An;

b) le Vendredi saint;

c) le lundi de PAques;

d) le jour fix6 par proclamation du gouverneur en conseil pour la

cel6bration de I'anniversaire de la Souveraine;

e) la f6te du Canada;

un jour suppl6mentaire au cours de chaque ann6e qui est, de

I'avis de l'employeur, reconnu comme un jour f6rie provincial ou

civil dans la r6gion ou l'employ6 travaille, ou bien dans une r5gion

OU, de l'aviS de I'employeur, aucun jour n'eSt reconnu comme joUr

feri6 provincial ou civil, le premier lundi du mois d'ao0t;

g) la f6te du Travail;

h) La << journ6e nationale de la v6rit6 et de la r6conciliation >>, le 30

septembre de chaque ann6e;

i) le jour fix6 par proclamation du gouverneur en conseil comme jour

national de I'Action de gr0ces;

j) le jour du Souvenir;

k) le jour de No€l;

f)

l) le lendemain de Noel;
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18.02

18.03

m) i) Quatre (4) cong6s mobiles qui doivent 6tre pris durant I'ann6e
civile dans laquelle ils sont accord6s et qui ne peuvent 6tre
accumul6s aux fins d'utilisation au cours des ann6es civiles
suivantes.

ii) L'un de ces quatre (4) jours doit servir en lieu et place de la
F€te du Patrimoine, qui sera c6l6br6e comme un cong6
mobile. Si un jour est proclam6 feri6 en vertu du paragraphe
m), et si un tel jour est f6t6 en f6vrier ou en mars, la F€te du

Patrimoine mobile cessera d'exister.

iii) Les employ6s embauch6s aprds le 1"' juillet d'une ann6e civile
auront droit d un (1) conge mobile au cours de cette ann6e
civile.

n) Tout autre jour proclam6 par le gouverneur en conseil comme jour
f6rie sera int6gr6 comme jour f6ri6 d6signe paye aux fins de la
pr6sente convention.

L'employe qui est en cong6 non pay6, le jour de travail qui prScdde

imm6diatement et le jour de travail qui suit imm6diatement un jour

f6rie d6sign6, n'a pas droit d la r6mun6ration du jour feri6.

Lorsqu'un jour design6 comme jour f6ri6 en vertu de la clause 18.01

coTncide avec le jour de repos de I'employ6, le jour f6ri6 est report6
au premier jour de travail d l'horaire de l'employe qui suit son jour de
repos.

{8.04 Sous r6serve des dispositions des clauses 14.03, 14.04 et 14.05,

lorsqu'un employe est tenu par I'employeur de travailler durant un
jour ferie design6 pay6, il touche, en plus de sa r6mun6ration
r6gulidre pour ce jour-ld, une r6mun6ration calcul6e d une fois et
demie (1 112) son salaire pour les sept (7) premidres heures et d
double tarif (2) Par la suite.

lB.OS Lorsqu'un jour qui est un jour f6rie d6sign6 pour l'employ6 survient au

cours d'une p6riode de cong6 pay6, ce jour est consider6 comme un
jour f6rie et non comme un jour de cong6'
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{8.00 Si un jour de cong6 comprime (JCC) (ou une demi-journ6e
compiim6e) survient un jour f6ri6, toutes les heures comprim6es

seront report6es d un autre jour ouvrable dont I'employ6 et le
superviseur auront convenu.
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LE 19
IN

Retraite

19.01 L'employe qui a droit d une pension de retraite en vertu du

Rdglement de I'AFPC sur la pension touche, au moment de sa

retraite, une (1) semaine de r6mun6ration d son taux de

r6mun6ration courant pour chaque ann6e compldte d'emploi

continu au regard de laquelle il n'a pas auparavant touch6

d'indemnite de depart. Pour plus de clart6, I'indemnit6 de depart
sera calcul6e au prorata lorsque la dernidre ann6e de service
est une ann6e incomPldte.

D6m ron

19.02 L'employe qui d6missionne aprds dix (10) ann6es ou plus d'emploi

continu et qui n'a pas droit d une indemnite de d6part en vefiu de la

clause 19.01 touche une (1) semaine de r6mun6ration d son taux de

r6mun6ration courant pour chaque ann6e compldte d'emploi continu

au regard de laquelle il n'a pas auparavant touch6 d'indemnit6 de

d6part.

D6cds

lg.Og Si I'employe decede aprds une (1) ann6e ou plus d'emploi continu, sa

succession recevra un montant d6termin6 en conformit6 avec la

clause 19.01, m6me si les conditions 6nonc6es i la clause 19.01

peuvent ne pas avoir 6t6 remplies, et peu importe toute autre
prestation PaYable.

Re i oour inca t6

ig.04 Un employ6 qui est renvoy6 pour incapacit6 touche une (1) semaine

de r6mun6ration d son taux de r6mun6ration courant pour chaque

ann6e comPldte d'emPloi continu.

T
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20.01

20.02

ARTICLE 20
Euru ON SIFI

L'employ6 est paye toutes les deux (2) semaines par d6p6t direct d

I'instiiution financidre de son choix et il regoit un relev6 6crit pour

chaque depot sur lequel sont indiqu6s son traitement brut et net ainsi

que ies d6tails de toutes les retenues. Dans des circonstances

exceptionnelles, d'autres dispositions seront prises pour le paiement.

A moins d'indications contraires pr6cis6es dans la lettre d'offre, le

taux de r6mun6ration de I'employ6, au moment de la nomination, est

le minimum de l'6chelle de traitement applicable au niveau de

classification auquel I'employ6 est nomm6. Un employ6 a droit aux

augmentations d;6chelon p6riodiques qui correspondent d l'6chelle

delraitement applicable jusqu'd ce que le maximum de cette 6chelle

de traitement ait 6t6 atteint.

20.03 Lorsque I'employ6 obtient de I'avancement, il a droit au taux de

r6mun6ration dans l'6chelle de traitement du niveau de classification

au regard duquel il a obtenu de I'avancement et qui pourvoit d une

augm-entation d'un montant qui n'est pas inf6rieur d I'augmentation

d'6ihelon annuelle la plus basse d laquelle pourvoit la nouvelle

6chelle de traitement'

20.04 Si I'employ6 obtient de I'avancement ou s'il est mut6 d une date qui

coTncide avec la date dr laquelle il aurait par ailleurs touch6 une

augmentation d'6chelon au regard de son ancien poste, cette

aulmentation d'6chelon est r6put6e avoir 6te d0ment autoris6e avant

qu;ait 6te determin6 le taux de r6mun6ration applicable d I'employ6

lors de I'avancement ou de la mutation, Selon le cas.

20.05 La date d'augmentation d'6chelon de salaire de I'employ6 nomme d

un poste est sa date d'anniversaire de la p6riode d'augmentation

d'6chelon du poste auquel l'employ6 a 6te nomm6'

20.06 La p6riode d'augmentation d'6chelon est celle pr6cis6e d l'Annexe A

(taux de r6mun6ration).
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20.07 Le systdme de classification applicable aux employ6s du Syndicat
des employ6es et employ6s nationaux est le Systdme de
classification Deloitte Touche pour I'AFPC.

20.08 L'employeur rembourse la totalite de la r6mun6ration, des avantages,
des allocations et des rajustements avec effet r6troactif dans les
quarante-cinq (45) jours ouvrables d compter de la date de signature
de la pr6sente convention collective.

20.09 Lorsque l'employ6 est tenu par I'employeur d'ex6cuter, pendant une
p6riode temporaire d'au moins un (1) jour ouvrable, une grande partie
des fonctions d'un poste plus 6lev6 que celui qu'il occupe, il touche
une r6mun6ration d'int6rim d compter du premier jour de cette
p6riode temporaire, calcul6e comme s'il avait 6t6 nomm6 au poste
plus 6lev6.

REGLES DE CONVERSION

20.10 Administration de la r6mun6ration des titulaires de postes qui ont 6t6
reclassifies d un niveau dont le taux de r6mun6ration maximal est
plus 6lev6.

a) Lorsqu'un poste est reclassifi6 i un niveau dont le taux de
r6mun6ration maximale est plus 6lev6, l'employ6 sera
r6mun6r6, d compter de la date d'entr6e en vigueur de ladite
reclassification, au taux de r6mun6ration qui est le plus
proche, mais pas moins que le taux de r6mun6ration
applicable d son poste le jour qui pr6cdde imm6diatement la

date d'entr6e en vigueur de la reclassification de ce poste.

AUGME NTATIONS D'E HELON

Pour I'employe qui etait r6mun6r6 au taux maximal de
l'ancienne 6chelle des salaires et qui n'est pas r6mun6r6 au
taux maximal de la nouvelle 6chelle, la date d'entr6e en
vigueur de I'augmentation d'6chelon sera celle de la
reclassification du poste et la p6riode d'augmentation
d'6chelon sera celle qui est indiqu6e dans la pr6sente
convention collective.

b)
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c) Pour I'employ6 qui n'6tait pas r6mun6r6 au taux maximal de
I'ancienne 6chelle des salaires et qui n'est pas r6mun6r6 au

taux maximal de la nouvelle 6chelle, la date d'entr6e en
vigueur de l'augmentation d'6chelon sera celle qui 6tait en

vigueur avant la reclassification du poste, et la p6riode
d'augmentation d'6chelon sera celle qui est indiqu6e dans la
pr6sente convention collective.

20.11 Administration de la r6mun6ration des titulaires de postes qui ont et6

reclassifies d un niveau dont le taux de r6mun6ration maximal est

moins 6lev6.

a) Lorsqu'un poste est reclassifi6 d un niveau dont le taux de

r6mun6ration est moins 6lev6, I'employ6 se verra accorder le

statut de <titulaire actuel seulement> tant qu'il demeure d ce
poste. L'employ6 continuera d'6tre pay6 selon l'ancienne
6chelle de taux applicable d son poste avant I'entr6e en
vigueur de la reclassification de ce poste, et il aura droit aux
augmentations 6conomiques, n6goci6es par le syndicat pour

d'autres employ6s au m6me niveau de salaire.

AUGME NTATIONS D' HELON

L'employ6, d qui s'applique la clause 20.02, qui n'6tait pas

r6mun6r6 au taux maximal de l'ancienne 6chelle des taux, a
droit de toucher par la suite des augmentations d'6chelon d la
m€me date d'augmentation d'6chelon qui etait en vigueur
avant la reclassification de son poste, jusqu'd ce qu'il atteigne
le taux maximal de I'ancienne 6chelle des taux, et la p6riode
d'augmentation d'6chelon est celle pr6cis6e dans la pr6sente

convention col lective.

b)

a)

20.12 P6riode de stage d la suite de la reclassification d'un poste,

lorsque I'employ6 a termin6 la p6riode de stage initiale du
poste qu'il occupe, il n'est pas assujetti d une probation d la
suite de la reclassification de son poste; ou
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b) lorsque I'employ6 n'a pas termin6 la p6riode de stage initiale

du poste qu'il occupe, I'employeur maintient la p6riode de

stage initiale, telle qu'elle est pr6cis6e dans la pr6sente

convention collective, d compter de la date de nomination d ce
poste.

2019 L'employeur doit prendre les mesures n6cessaires afin de s'acquitter
de ses responsabilit6s conform6ment d la Loi sur l'6quit6 salariale de

I'Ontario.
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ARTICLE 21
DEPLAC EMENTREMUN ENANON AU TI DU

21.01 Lorsque l'employ6 est tenu par I'employeur de se rendre d I'ext6rieur

de sa zone d'affectation, et que ce d6placement est approuv6 par

l'employeur, le moyen de transport est d6termin6 par celui-ci et

I'employ6 est r6mun6r6 pour le temps de deplacement conform6ment

d I'article 14, comme s'il avait travaill6 durant cette p6riode.

21.02 Lorsqu'un employ6 doit r6gulidrement utiliser son automobile pour se

d6placer, I'employeur paiera les frais suppl6mentaires d'assurance

automobile commerciale.
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22.01

ARTICLE ?2
INDEMNITES

Les employ6s qui doivent travailler durant une p6riode de repas ont

droit d une indemnite de repas conform6ment aux rdglements du

Syndicat des employ6es et employ6s nationaux.

22.02 L'employeur rembourse les d6penses familiales lorsque I'employeur
demande d un employ6 de suivre un cours et qu'il engage ainsi des

d6penses familiales suppl6mentaires. Aux fins du pr6sent article, le

terme famille est d6fini d I'alin6a 17.09a)-

22.09 Sauf disposition contraire expresse dans la pr6sente convention
collective, les indemnit6s de repas et les indemnit6s quotidiennes

doivent 6quivaloir au montant mentionn6 dans les politiques du

Syndicat des employ6es et employ6s nationaux.
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E23
SFO

23.01 Sur demande 6crite, chaque employ6 dans l'unit6 de n6gociation a

droit d un expos6 des fonctions et des responsabilit6s de son poste,

y compris la classification du poste, la cote attribu6e d chaque
iacteur et un organigramme, et ce, dans un d6lai de vingt-cinq (25)
jours ouvrables d partir de la date de la demande.
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DrcTto SETDE

24.01 Le syndicat, pendant la dur6e de la pr6sente convention collective,
ainsi que tout employ6 vis6 par ladite convention collective, ou au

nom duquel la convention a 6te n6goci6e, n'iront pas en grdve, et le
syndicat ne d6clarera ni n'autorisera de grdve d'aucun des employ6s
L'employeur n'imposera pas de lock-out aux employ6s pendant la
dur6e de la pr6sente convention collective.

24.02 Les employ6s vis6s par la pr6sente convention collective ont le droit
de refuser de franchir une ligne de piquetage et aussi d'accomplir les
fonctions des travailleurs en grdve.

24.03 A moins qu'une autorisation ait 6t6 accord6e par I'employeur,
I'employ6 qui exerce le droit de refuser de franchir une ligne de
piquetage dress6e au lieu de travail de I'employ6, ou d proximit6,
perd sa r6mun6ration.

24.04 Aucun employ6 ne fera I'objet de mesures disciplinaires de la part de
l'employeur pour avoir exerc6 les droits 6nonc6s dans le pr6sent
article.
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PROCEDU
ARTICLE 25

RE DE REGLEMENT DES GRIEFS

25,01 Un grief constitue toute plainte 6crite faite par le syndicat, un

employ6 ou un groupe d'employ6s concernant la r6mun6ration, les

conditions de travail, les conditions d'emploi, les mesures
disciplinaires, la cessation d'emploi en raison d'incomp6tence ou

d'incapacit6, I'application ou I'interpr6tation de la pr6sente

convention, la classification de nouveaux postes o,u de postes

existants et la proc6dure de dotation au sein de l'El6ment.

25.02 Avant de pr6senter un grief, I'employ6 devrait discuter de la
question avec son superviseur. L'employ6 peut, s'il le souhaite,

obtenir l'aide ou la repr6sentation du syndicat durant ces
discussions.

Les parties reconnaissent la valeur de discussions informelles entre
l'employ6 et son employeur ainsi qu'entre le syndicat des employ6s
de I'Alliance et I'employeur. Si les parties se pr6valent du systdme
de gestion informelle des conflits (SGIC), les d6lais prescrits dans la
proc6dure de depot d'un grief sont suspendus jusqu'd ce qu'une ou

l'autre des parties pr6sente un avis contraire 6crit d I'autre partie.

25.03 L'employrS peut 6tre repr6sent6 par le syndicat d chaque 6tape de la
proc6dure de grief.

25.04.01 Un employ6 ou le syndicat peut pr6senter un grief. Ledit grief est

trait6 selon les Paliers suivants :

Pal r1 Un cadre d6sign6 du personnel

Pal r 2'. Le Pr6sident national ou son repr6sentant. Plus
pr6cis6ment, le repr6sentant sera le Vice-pr6sident
national ou r6gional du Syndicat des employ6es et
employ6s nationaux.

25.04.02 Lorsque le grief est pr6sent6 contre le Pr6sident national, le

Vice-pr6sident ex6cutif national ou le Vice-pr6sident national aux
droits de la personne constitue le dernier palier.
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2S.OS Si I'employ6 n'est pas satisfait du traitement du grief, il peut pr6senter

le grief d un arbitre accept6 par le syndicat et I'employeur.

2b.06 La d6cision de l'arbitre est finale et elle lie I'employeur et le syndicat.

L'arbitre a le pouvoir de modifier ou d'amender toute penalite.

25.07 L'employeur doit accorder un cong6 paye d I'auteur du grief, d son

representant et dr tout employ6 appele comme t6moin, et ce, afin

d'assister d des r6unions ou i des discussions entre l'employeur et le

syndicat d toute 6tape de la proc6dure de grief'

25.08 a) Au premier palier de la proc6dure, I'employ6 peut pr6senter

un grief au plus tard le vingt-cinquidme (25") jour ouvrable qui

suit la date d laquelle I'employ6 se rend compte des
circonstances donnant lieu au grief.

b) L'employeur r6pond habituellement par 6crit d I'auteur du grief

et d son repr6sentant au plus tard quinze (15) jours ouvrables

aprds la r6ception du grief d chaque palier'

c) Si la r6ponse de l'employeur est insatisfaisante pour I'employ6

ou si I'employeur omet de r6pondre d un palier ou d un autre,

I'employ6 ou le syndicat dispose, d compter de I'expiration du

d6lai mentionne d la clause 25.08 b)'

d)

i) de dix (10) jours ouvrables pour pr6senter le grief au

second;

ii) de soixante (60) jours ouvrables pour pr6senter le grief en

arbitrage.

Les d6lais stipul6s dans la pr6sente proc6dure peuvent 6tre
prolong6s d'un commun accord entre I'employeur et I'employ6

et, s'il y a lieu, le repr6sentant du syndicat.
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25.09 Lorsqu'un employ6 se voit imposer une mesure disciplinaire
entraTnant une suspension et ou un cong6diement ou lorsqu'un

employ6 est renvoy6 pour incomp6tence ou incapacit6, la procedure

de grief 6tablie dans la pr6sente convention s'applique, mais le grief

peut Otre pr6sent6 au deuxidme palier si les deux parties sont

d'accord.

25.10 Si le grief est renvoye a un arbitre en vertu de la clause 25.04 (palier

2), I'employeur et le syndicat acquittent les frais d'arbitrage.

25.11 Un grief ayant trait d I'interpr6tation ou d I'application de la convention

collective doit 6tre autoris6 par le syndicat avant d'6tre soumis d

I'employeur.

25.12 Le syndicat et les employ6s conviennent qu'aucun grief ne peut 6tre

present6 d un arbitre d moins que le syndicat ne soit d'accord.

ZS.1g Lorsqu'il appert que la nature du grief est telle que la d6cision ne peut

6tre rendue au-dessous d'un palier d'autorit6 donn6, l'6tape 1 de la

proc6dure de rdglement de griefs peut 6tre supprim6e par un accord

mutuel entre I'employeur et I'employ6 et, s'il y a lieu, le syndicat'
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26.01 a)

ARTICLE 26
CONSULTA TION MIXTE

Les parties reconnaissent les avantages mutuels qui

d6coulent de la consultation mixte et reconnaissent le Comit6
mixte de consultation syndicale-patronale qui a 6te form6 d
cette fin.

Afin de faire avancer les travaux du Comit6 de consultation
syndicale-patronale mixte, les parties 6laboreront ensemble le

mandat du Comite et s'entendront d ce sujet. Le mandat
comportera, sans s'y limiter, des points tels que la port6e du
Comit6, la responsabilit6 des copr6sidents, les procds-
verbaux, la tenue des dossiers et la fr6quence des r6unions.

b)

26.02 a) Les r6unions du comit6 mixte de consultation syndicale-
patronale ont lieu au moins deux (2) fois par ann6e. A la
demande de l'une ou de I'autre des parties, des r6unions
suppl6mentaires peuvent 6tre pr6vues.

b) Des procds-verbaux sont r6dig6s pour toutes les r6unions.
Les procds-verbaux approuv6s seront publi6s dans les deux
langues officielles au plus tard un (1) mois aprds la date de la
r6union et les procds-verbaux sont affich6s dans le lieu de
travail d un endroit convenu par les parties.
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ARTICLE 27
REGIMES DE BIEN.ETRE ET AVANTAGES

R6qimes de bien-Gtre et avantages

27.01 L'employeur acquitte cent pour cent (100 p. 100) des primes du

r6gime de protection du revenu et cent pour cent (100 p. 100) du

169 i me d'assu rance-dentai re'

27.02 L'employeur acquitte cent pour cent (100 p. 100) des primes du

169 ime d'assurance-maladie compl6mentaire.

27.03 L'employeur acqultte cent pour cent (100 p. 100) des primes du

r6gime d'assurance-vie au capital assur6 au double (2) du traitement
annuel de l'employ6, arrondi aux mille dollars sup6rieurs.

27.04 Les modalit6s du r6gime de pension de I'AFPC, y compris
I'indexation, s'appliquent d tous les employ6s. Le taux de cotisation
des employ6s est soumis aux exigences du r6gime de pension de

I'AFPC.

27.05 a) En ce qui concerne les r6gimes 6num6r6s aux clauses 27.01,

27.02,27.03 e|27.04, il est entendu que les contributions de

l'employeur et les contributions des employ6s commenceront d la
date d laquelle I'employe a droit au r6gime de bien-$tre et
avantages, comme il est pr6vu dans chaque r6gime ou avantage.

b) Sauf indication contraire, les contributions de I'employeur ne sont
payables que lorsque I'employ6 a regu une paye repr6sentant au

moins dix (10) jours ouvrables dans le mois en question.

27.0G Lorsque des frais sont engag6s et qu'ils sont justifi6s par un regu, les

employ6s ont droit d une indemnit6 mensuelle maximale de :

a) 100 o/o du co0t du transport en commun pour se rendre au travail
si le transport en commun est utilise'

b) S0o/o du coOt 6quivalent au permis de stationnement mensuel au

150, rue lsabella pour se rendre au travail par d'autres moyens.
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c) Pour les employ6s qui choisissent d'utiliser le parc de
stationnement de I'AFPC ou d'lmpark, I'employeur paiera

Placements de I'AFPC ou lmpark directement et deduira la part

mensuelle de I'employ6 au moyen de retenues salariales.

27.07 A la demande d'un employ6 handicap6, I'employeurfournit
gratuitement une place de stationnement int6rieur d I'employ6,
pourvu que la demande soit accompagn6e d'une attestation d'un

m6decin qualifi6 confirmant que I'employ6 est incapable de prendre

I'autobus en raison de son handicap.

Alloc tion de mi x-6tre

27.08 A compter de janvier 2023,|'employeur payera d chaque employ€
en fonction une allocation de mieux-Otre de 400 $ par trimestre. A
des fins de clart6, les employ6s qui sont en fonction le :

7 janvier recevront le paiement trimestriel pour le
1"' trimestre;
7 avril recevront le paiement trimestriel pour le 2 trimestre;
7 juillet recevront le paiement trimestriel pour le
3e trimestre;
7 octobre recevront le paiement trimestriel pour le
4" trimestre.

Cette allocation ne sera pas calcul6e au prorata et ne sera pas r6troactive

2T.Og Les employ6s qui prennent leur retraite peuvent choisir de participer

au programme de remboursement de la garantie-maladie

compl6mentaire fourni par I'employeur'

a

a

a

a)

b)

Les employ6s qui prennent leur retraite doivent informer
I'employeur, par 6crit, de leur souhait de participer au
programme dans les trente (30) jours pr6c6dant leur dernidre
journ6e de travail.

Les employ6s participants ont droit au remboursement maximal
de 3 5OO $ par ann6e civile pour les primes de la garantie-

maladie compl6mentaire Priv6es.
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c)

d)

L'employ6 participant est responsable de I'achat du ou des
r6gimes priv6s d'assurance. La seule responsabilite de
l'employeur r6side dans le remboursement des primes, sur
pr6sentation de regus de I'employ6, conformSment aux
dispositions 6nonc6es au paragraphe b).

Les employ6s participants sont admissibles au programme de

remboursement de la garantie-maladie compl6mentaire
pendant une p6riode maximale de dix (10) ans d compterde la

journ6e officielle du d6part d la retraite. En aucune
circonstance, les prestations ne seront vers6es aprds I'Age de

75 ans.

Le montant annuel maximal de remboursement (paragraphe b)

est limit6 d la Convention collective en vigueur au moment du

d6part d la retraite de I'employ6 participant'

Les employ6s participants doivent pr6senter des regus dans les

soixante (60) jours de I'ann6e civile au cours de laquelle les

d6penses ont 6t6 engag6es.

Les employ6s qui ont pris leur retraite avant le 30 avril 2007 ne

sont pas admissibles d ce programme.

e)

f)

s)
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ARTICLE 28
Eoucnnoru ETF ON

28.01 Aux fins du pr6sent article, les frais directs d'instruction comprennent,
sans toutefois s'y limiter, les frais de scolarit6, de livres, de
fournitures et autres frais entraTn6s directement par des cours
d'6ducation et ou de formation.

28,02 L'employ6 qui entreprend un cours de formation en dehors de ses
heures normales de travail peut toucher le remboursement total ou
partiel des frais d'instruction directs, soit les frais qui doivent 6tre
pay6s pour terminer la formation et qui ne sont pas principalement de

nature personnelle. Ce remboursement ne peut 6tre refus6 sans
motif raisonnable.

28.03 L'employ6, pour 6tre admissible au remboursement, doit remplir deux
conditions

a) obtenir I'approbation de l'employeur pour la formation propos6e
avant qu'elle commence;

b) terminer la formation de fagon satisfaisante, notamment r6ussir
I'examen final qui se rattache au cours ou, S'il n'y a pas d'examen
final, etablir une excellente fiche d'assiduit6.

c) L'employeur rembourse au plus tard dix (10)jours ouvrables
aprds qu'il ait regu une preuve satisfaisante en conformit6 avec la
clause 28.03 b).

28.04 a) Les frais d'instruction directs pour la formation li6e d I'emploi sont
rembours6s en entier; en ce qui concerne les autres types de
formation, le remboursement est de cinquante pour cent (50 p.

100).

b) A la demande d'un employ6, I'employeur accepte de lui remettre
une avance 6quivalente aux frais d'instruction directs. Si

I'employ6 n'achdve pas d'une manidre satisfaisante la formation
ou qu'il-cesse d'6tre employ6 par I'El6ment, avant la fin du cours,
il doit rembourser I'avance d l'employeur.
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CONG E pRYE o' EN

28.05 Aux fins de I'article23 et dr la discr6tion de I'employeur, I'employe
peut beneficier d'un cong6 paye d'examen pour passer un examen
qui a lieu pendant les heures normales de travail de I'employ6,

lorsque le programme d'6tudes est directement rattach6 aux
fonctions de l'employ6 ou am6liorera ses comp6tences. Ce cong6 ne

peut €tre refus6 sans motif raisonnable.

CONGE D' EoucanON NON PAYE

28.06 L'employeur reconnait I'utilit6 du cong6 d'6ducation. A la demande
6crite de I'employ6 et sous r6serve de I'approbation de l'employeur,
I'employ6 peut b6neficier d'un cong6 d'6ducation non pay6 pour

diverses p6riodes jusqu'd concurrence d'un (1) an, qui peuvent 6tre
renouvel6es par accord mutuel, afin de fr6quenter un 6tablissement
reconnu dans le but d'acqu6rir une formation sp6ciale reconnue dans

un domaine du savoir oir il faut une pr6paration particulidre pour

permettre d l'employ6 de mieux remplir son r6le actuel ou dans le but

d'entreprendre des 6tudes dans un domaine ou il faut une formation

en vue de fournir un service que I'employeur exige ou se propose de

fournir. Ces demandes de cong6 non pay6 ne peuvent 6tre refus6es

Sans motif raisonnable. L'anciennet6 continue de s'accumuler.

28.07 L'employeur, d sa discr6tion, peut consentir, d I'employ6 en cong6
d'6ducation non pay6 aux termes du pr6sent article, d titre de salaire,

une indemnit6 allant jusqu'd cent pour cent (100 p. 100) de son taux

de r6mun6ration annuel figurant d I'Annexe A de la pr6sente

convention, selon le degr6 auquel, de I'avis de I'employeur, le cong6
d'6ducation se rattache aux n6cessit6s du service. L'indemnit6 de

I'employ6 r6cipiendaire d'une subvention, d'une bourse ou d'une

bourse d'6tudes pourra 6tre r6duite. Le cas 6ch6ant, la r6duction

ne d6passera pas le montant de la subvention, de la bourse ou de la

bourse d'6tudes.

28.09 Les indemnit6s que l'employ6 regoit deja peuvent, d la discr6tion de

I'employeur, 6tre maintenues durant la p6riode du cong6 d'6ducation
L'employ6 est avis6, au moment de I'approbation du cong6, du

maintien total ou partiel des indemnit6s.
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28.09 A titre de condition du cong6 d'6ducation non pay6, I'employ6 doit,

sur demande, donner avant le d6but du cong6 un engagement par

6crit de reprendre son service auprds de l'employeur pendant une

p6riode au moins 6gale d la p6riode de cong6 accord6e.

Si I'employ6 :

a) ne termine pas le cours de formation;

b) ne reprend pas son service auprds de I'employeur d la fin du

programme d'6tudes; ou

c) cesse d'6tre employ6 avant I'expiration de la p6riode de service
qu'il s'est engag6 d faire aprds avoir termin6 son cours de

formation;

d) il doit rembourser d I'employeur toutes les indemnit6s qui lui ont

6t6 vers6es en application du pr6sent article durant le cong6
d'6ducation ou toute autre somme moindre, fix6e par I'employeur

P PERF NEM FESSIO

29.10 a) Le perfectionnement professionnel d6signe une activit6 qui, de

l'avis de I'employeur, peut vraisemblablement faciliter le
perfectionnement professionnel de I'employ6 et permettre d

i'organisme d'atteindre plus facilement ses objectifs. Les activit6s

suivantes sont consid6r6es comme s'inscrivant dans le cadre du

perfection nement Profession nel :

i) un cours donn6 Par l'emPloYeur;

ii) un cours offert par un 6tablissement d'enseignement
reconnu;

iii) un colloque, un congrds ou une s6ance d'6tudes dans un

domaine sp6cialis6 se rattachant directement au travail de

I'emPloY6;

iv) une formation linguistique;

66



b)

c)

iv) des cours offerts Par I'AFPC.

A la demande 6crite de I'employ6, et sous r6serve de
I'approbation de I'employeur, on peut accorder un cong6 paye

de perfectionnement professionnel pour une des activit6s
6nonc6es au paragraphe 28.10 a) ci-dessus. L'employ6 ne

touche aucune r6mun6ration en vertu de I'article 14 (Heures

suppl6mentaires) et de l'article 21 (R6mun6ration au titre de

d6placement) pendant la dur6e d'effet du cong6 pay6 de
perfectionnement professionnel pr6vu dans la pr6sente clause'
Cette demande ne peut 6tre refus6e sans motif raisonnable.

L'employe qui ben6ficie d'un cong6 paye de perfectionnement
professionnel touche le remboursement de toutes les d6penses
de voyage raisonnables et des autres d6penses engag6es que

l'employeur juge apProPri6es.

PRERE TEFO TION D

28.11 A la demande de I'employ6, un cong6 paye lui est accord6 une

fois au cours de sa carridre pour assister d un colloque sur la
retraite parrain6 par I'AFPC. Si aucun colloque sur la retraite
parrain6 par I'AFPC n'a lieu au bureau principal de I'employ6, on

doit donner un cong6 d celui-ci afin qu'il puisse assister d un

colloque de pr6retraite parrain6 par le secteur priv6 et les frais

d'inscription, jusqu'd concurrence de 750 $ plus les taxes

applicables, sont rembours6s une fois au cours de la carridre de

I'employ6.
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29.01

29.02

29.03

ARTICLE 29
PRIME AU BI LING ISME

L'employeur convient de verser une prime au bilinguisme de
1 500 $ par ann6e d tous les employ6s qui sont tenus par

I'employeur d'utiliser les deux langues officielles pour s'acquitter
de leurs fonctions. En d6pit de ce qui pr6cdde, si un employ6
choisit, au plus tard le 17 septembre 2013, par ses actes ou son

inaction, de ne pas s'acquitter de ses fonctions dans les deux
langues officielles et maintient ce choix jusqu'au 1"'octobre2013,
I'employ6 cessera de recevoir la prime au bilinguisme d compter
du 1e'novembre2O13.

La prime au bilinguisme est consid6ree comme faisant partie du

traitement de I'emPloY6 d ces fins :

r6gime de pension de I'AFPC;

r6gime de pension du Canada ou r6gime des rentes du

Qu6bec;

169ime d'assurance-inval idit6;

Commission de la s6curit6 professionnelle et de I'assurance
contre les accidents du travail (CSPAAT);

- 169ime d'assurance-vie collectif;

- assurance-emPIoi.

La prime au bilinguisme n'est pas consideree comme faisant
partie du traitement de l'employ6 et ne sert pas au calcul des
droits d traitement de l'employ6 dans les cas suivants :

- avancement;
- calcul des heures suppl6mentaires;
- indemnite de depart;
- r6trogradation;
- paiement, lors de la cessation d'emploi, des cong6s annuels
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non utilis6s dans le cas de mise en disponibilit6, de d6mission
ou de retraite.
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30.0,|

30.02

30.03

30.04

ARTICLE 30
sEcururE o'emplol

Un employ6 qui se voit accorder un cong6 de douze (12) mois
moins un jour doit reint6grer son poste d la fin de son cong6. Un

employ6 qui se voit accorder un cong6 de douze (12) mois et plus

doit r6int6grer son poste au m€me traitement et aux mQmes

avantages.

L'employeur convient que les employ6s vis6s par la pr6sente
convention ne sont pas assujettis d la mise en disponibilite
pendant la dur6e de la pr6sente convention.

Le travail qui est normalement effectu6 par les employ6s au sein

de I'unit6 de n6gociation ne doit normalement pas 6tre assigne d
une personne qui ne fait pas partie de I'unit6 de n6gociation, sauf
avec le consentement mutuel de I'employeur et de I'agent de
n69ociation.

Les personnes qui sont d I'emploi du Syndicat des employ6es et
employ6s nationaux en date du 15 mars 2005 ne seront pas

relocalis6es d I'ext6rieur de la r6gion de la capitale nationale sans
leur consentement par 6crit.
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ARTICLE 31

PERIODE DE STAGE DES NOUVEAUX EMPL OYES

31.01 a) Pour les employ6s classifi6s dans la fourchette de traitement
7 ou moins, conform6ment d I'annexe A-1 de cette
convention, le stage est de six (6) mois d compter de la date
de leur entr6e en fonction.

b) Pour les employ6s classifi6s dans la fourchette de traitement
8 ou plus, conform6ment d I'annexe A-1 de cette convention,
le stage est de douze (12) mois d compter de la date de leur
entr6e en fonction.

91.02 Nonobstant les dispositions de tout article de la pr6sente
convention, l'employeur peut, d sa discr6tion, supprimer ou

r6duire la p6riode de stage.

31.03 La p6riode de stage susmentionn6e peut 6tre prolong6e aprds
entente mutuelle de I'employ6, de I'employeur et du syndicat.

31.04

31.05

Un grief qui survient d la suite du renvoi d'un nouvel employ6
durant sa p6riode de stage ne doit pas 6tre soumis d l'arbitrage

Advenant le renvoi d'un employ6 avant la fin de la p6riode de
stage ou d la fin de celle-ci, I'employeur doit informer I'employe
par 6crit et fournir les motifs d'une telle mesure.
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ARTICLE 32
DOTATION

32.01 Aux fins du pr6sent article, l'anciennet6 est definie comme la
dur6e du service, continu ou discontinu, au sein de l'unit6 de
n69ociation.

32.02 Tous les postes vacants ou nouveaux au sein de I'unit6 de
n6gociation sont dot6s selon les modalites du pr6sent article

32.03 Tous les avis d'emplois pr6ciseront le profil linguistique du poste,
y compris s'il est d dotation imp6rativement unilingue ou bilingue,
ou encore d dotation non imp6rativement bilingue.

32.04

32.05

L'employeur d6termine la m6thode d'6valuation et les
comp6tences requises pour tous les postes au sein de
l'organisation.

Tous les postes de I'unit6 de n6gociation sont d'abord pourvus
avec les candidats qualifi6s de I'unit6 de n6gociation. S'il n'y a pas

de candidat qualifi6 au sein de I'unit6 de n6gociation, I'ordre de
priorit6 pour la dotation est le suivant :

a) Membres du Syndicat des employ6s de I'Alliance;

b) Membres du Syndicat des employ6es et employ6s nationaux;

c) Grand public.

Si deux ou plusieurs employ6s de I'unit6 de n6gociation r6pondent
6galement aux exigences du paragraphe 32.04 ci-dessus, le
processus de s6lection s'effectue en fonction de I'anciennet6.

32.06

32.07 Si un poste de perfectionnement est cr66 au sein du SEN, il
faudra suivre le processus 6tabli d I'article 32.05.
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Gonversion d'emploi pour une p6riode d6termin6e

32.08 Tous les employ6s nomm6s pour une p6riode d6termin6e seront
convertis en postes pour une dur6e ind6termin6e aprds trois
ann6es d'emploi continu au sein de l'unit6 de n6gociation.

73



33.0{

ARTICLE 33
orspouetLtrE

L'employeur reconnaTt qu'aucun employ6 ne Sera tenu d'6tre en

disponibilite.
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34.01

34.02

ARTIC LE 34
DEMNI PEL AU

Lorsqu'un employ6 est rappel6 d un lieu de travail pour une tdche
d6termin6e et que ce rappel n'6tait pas pr6vu d I'horaire, il touche
le plus 6lev6 des deux montants suivants :

a) une r6mun6ration 6quivalant d quatre (4) heures de
r6mun6ration calcul6e d son taux de r6mun6ration horaire;

b) une r6mun6ration au taux des heures suppl6mentaires
applicable dr la condition que la p6riode de travail
suppl6mentaire faite par l'employ6 ne soit pas accol6e d son
horaire de travail.

Lorsque I'employ6 qui est rappel6 d son lieu de travail un jour de
repos ou un jour feri6 design6 pay6, conform6ment d la clause
34.01, est tenu d'utiliser des services de transport autres que les

moyens de transport en commun normaux, il touche :

a) une indemnit6 de millage au taux normalement pay6 i
I'employ6 lorsque I'employeur I'autorise d utiliser sa voiture,
lorsque I'employ6 se d6place au moyen de sa propre voiture;
ou

b) les d6penses vraiment occasionn6es par l'utilisation d'autres
moyens de transPort commerciaux.

Le temps que I'employe met pour se rendre au travail ou pour rentrer
chez lui n'est pas consider6 comme du temps de travail'
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MOTI

ARTICLE 35
DISCI PLINE

F VALABLE ET FARDEA U DELAP EUVE

a) Aucune mesure disciplinaire sous forme d'avis disciplinaire,
de suspension ou de cong6diement, ou sous toute autre
forme, ne doit 6tre impos6e d I'employ6 sans motif valable,
raisonnable et suffisant. L'avis de mesure disciplinaire doit
pr6ciser les motifs pour lesquels une mesure disciplinaire est
impos6e.

35.01

b) Lors d'un arbitrage relatif d une mesure disciplinaire,
I'employeur a le fardeau de la preuve et celle-ci doit se limiter
aux motifs mentionn6s dans I'avis pr6vu au paragraphe a) ci-

dessus.

DOSSIER PERSONNEL

35.02 a)

b)

c)

L'employeur convient qu'il ne doit y avoir qu'un seul dossier
personnel pour chaque employ6 et qu'aucun rapport relatif d
la conduite ou au rendement de celui-ci ne pourra 6tre
invoqu6 contre lui, ni dans la proc6dure de rdglement des
griefs, ni d I'arbitrage, si le rapport ne fait pas partie dudit
dossier.

Aucun rapport ne peut 6tre vers6 au dossier et en faire partie

d moins qu'un exemplaire de ce document n'ait 6t6 transmis
d l'employ6 dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la

date de la pr6sum6e infraction de l'employ6, de sa
connaissance par I'employeur ou de la pr6sum6e source de
m6contentement de I'employeur d son sujet.

Tout rapport d6favorable envers I'employ6 et tout rapport
concernant un d6lit sont retir6s du dossier aprds une p6riode

de deux (2) ans, depuis la date de la pr6sum6e infraction,
pourvu qu'il n'y ait pas d'autre infraction de m6me nature.
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ENT E DISCIPL NAIRE

35.03 a)

b)

L'employeur accepte d'aviser par 6crit l'employ6 vingt-quatre
(24) heures d I'avance de toute entrevue de nature
disciplinaire et de lui indiquer:

i) qu'il a droit de se faire accompagner par un repr6sentant
syndical;

ii) le but de l'entrevue, y compris s'il s'agit du dossier
personnel de l'emPloY6;

iii) que si le dossier personnel de l'employe doit 6tre en

cause lors de I'entrevue, l'employ6 ou son repr6sentant
syndical, avec la permission de I'employ6, aura accds d
ce dossier avant la tenue de I'entrevue, conform6ment d

I'article 10.

Pendant I'entrevue, I'employeur sera limite au sujet 6nonc5
dans I'objet de la r6union, au paragraphe 35.03 a) ii)'

L'employ6 a le droit de refuser de participer ou de continuer
de participer d toute entrevue de nature disciplinaire d moins
d'avoir regu I'avis pr6vu ci-dessus.

Si I'employ6 ne se pr6sente pas d I'entrevue et ne d6montre
pas son incapacite de le faire, I'employeur proc6dera
unilat6ralement.

c)

d)

35.04 L'employeur a le droit de discuter du travail ou des conditions de

travail avec les employ6s. Ces discussions ne sont pas consid6r6es

comme de la disciPline.
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36.01

36.02 a)

ARTICLE 36
HARGELEMENT SEXUEL ET PERSONNEL

Le syndicat et I'employeur reconnaissent le droit des employ6s de

travailler dans un milieu exempt de tout harcdlement sexuel ou

personnel, et I'employeur s'engage d s6vir contre toute personne

d I'emploi de I'employeur qui se rendra coupable de harcdlement

sexuel ou personnel envers un employ6.

b)

c)

Le harcdlement sexuel signifie notamment tout incident ou

s6rie d'incidents d connotation sexuelle, verbal ou physique,

qui est d6lib6r6, non sollicit6 ou importun.

Le harcdlement personnel signifie tout comportement d'une
personne envers un employ6 et que ce comportement est

choquant pour cet employ6 et qu'il nuit d son rendement.

L'employeur a le droit de discuter le travail, le rendement ou

les conditions de travail avec les employ6s.

36.03 Aux fins de I'article 36, le milieu de travail comprend aussi les

r6unions, les colloques, les cours, etc., qui se d6roulent en dehors

du lieu de travail normal d'un employ6.

36.04 a) Les plaintes et griefs d6pos6s en vertu de la pr6sente clause

seront, autant que possible, trait6s confidentiellement.

L'auteur d'une plainte ou d'un grief aura le droit de ne plus

cOtoyer la personne ou les personnes qui font I'objet de la
plainte ou du grief, et cela sans perte de r6mun6ration ou

d'avantages, jusqu'd ce que la plainte ou le grief soit r6solu.

Dans la r6solution de la plainte ou du grief, I'auteur de la
plainte ou du grief sera d I'abri d'une relocalisation forc6e et

de toute mesure disciPlinaire.

b)
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36.05

c) Les plaignants ou les requ6rants ont le droit de refuser de

travailler lorsqu'ils estiment 6tre en danger, jusqu'd ce que la
question ait 6te 6tudi6e, en conformit6 avec la proc6dure

6tablie, par le comit6 mixte de sant6 et de s6curit6. Les

employ6s qui refusent de travailler dans ces circonstances
pr6viennent leur superviseur imm6diat ou d'autres
repr6sentants de I'employeur, aussit6t que possible aprds
avoir refus6 de travailler.

L'employeur peut nommer un tiers ind6pendant charg6 de mener
une enqu6te, dans lequel cas cette nomination sera faite dans les
plus brefs d6lais. Le mandat de I'enqu6teur pr6cisera la port6e de

I'enqu6te ainsi que les d6lais relatifs d la preparation du rapport.

L'enqu6teur pr6sentera un rapport d I'employeur, aux plaignants

et aux intim6s.
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37.01

37.02

37.03

37.04

ARTICLE 37
CHANGEMENT TECHNOLOGIOUE

L'expression << changement technologique> d6signe la mise en
place de mat5riel diff6rent par sa nature, par son genre ou par son
nombre de celui qui 6tait utilise auparavant, un changement dans
la manidre dont I'employeur effectue ses op6rations, qui se
rapporte i la mise en place de ce mat6riel, et tout changement
dans les m6thodes de travail et dans les op6rations, qui touche un

ou plusieurs employ6s.

Eliminations des effets d6favorables . I'employeur, lorsqu'il
procdde d des changements technologiques, s'engage d 6liminer
tous les effets d6favorables causSs aux employ6s et tout d6ni de
leurs droits contractuels ou l6gaux que ces changements
pourraient entraTner.

Avis: lorsque I'employeur songe d introduire un changement
technologique:

a) il accepte de donner au syndicat un pr6avis aussi long que
possible de son intention et de proc6der d la mise d jour des
renseignements fournis au fur et d mesure que des
d6veloppements et des modifications se produiront;

b) nonobstant ce qui pr6cdde, I'employeur fournit au syndicat,
au moins 90 jours avant I'introduction d'un changement
technologique, un expos6 circonstanci6 du projet qu'il entend
r6aliser, en r6v6lant tous les effets et les r6percussions
pr6visibles sur les emPloY6s.

Renseignements pertinents inclus : I'avis mentionn6 d la clause
37.03 doit 6tre donn6 par 6crit et contenir les renseignements
pertinents portant notamment sur ce qui suit :

a) le genre de changement;

b) la date d laquelle l'employeur se propose d'effectuer ce
changement;
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37.05

37.06

c) le nombre approximatif d'employ6s qui sont susceptibles
d'6tre touch6s par le changement, ainsi que le type
d'employ6s et leur lieu de travail;

d) les r6percussions que le changement aura probablement sur
les conditions de travail et d'emploi des employ6s touch6s;

e) tous les autres renseignements pertinents relatifs aux
r6percussions pr6vues sur les employ6s.

Rencontres patronales-syndicales sur les changements : lorsque
I'employeur a pr6venu le syndicat de son intention d'introduire un

changement technologique, les parties s'engagent d se rencontrer
dans les 15 jours suivants et d tenir des consultations
constructives et significatives en vue de parvenir d une entente
sur les solutions d apporter aux probldmes soulev6s par ce
changement.

Protection des employ6s : afin de rendre applicable le principe
etabli d la clause 37.02, l'employeur convient des dispositions
suivantes, qui ont pour objet de prot6ger tous les employ6s vis6s
par la pr6sente convention :

emploi garanti : sauf dispositions contraires pr6vues dans la
pr6sente convention, l'employeur garantit un emploi continu d
tous les employ6s vis6s par la pr6sente convention jusqu'd la

signature de la prochaine convention collective entre les
parties;

a)

b) classification garantie . au cours de la p6riode d'emploi
continu garantie aux termes du paragraphe pr6c6dent,
l'employ6 conserve sa classification et l'6chelle de traitement
correspondante, peu importe toute r6affectation d d'autres
fonctions ou toute reclassification des fonctions accomplies
par I'employe d un niveau inf6rieur;
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37.O7

c) recyclage : tout employ6 volontairement ou obligatoirement
r6affect6 ou reclassifi6 en raison de ces changements doit,

dans la mesure oir il ou elle en a besoin, 6tre recycl6 pendant
ses heures de travail tout en recevant son plein salaire de

I'employeur, sans frais additionnels pour I'employ6. Tout
employ6 qui ne peut suivre un cours de recyclage conserve
sa classification, ou l'6quivalent, dans I'unit6 de n6gociation;

d) surveillance et intimit6 : les employ6s seront avis6s par 6crit
de tout changement dans les m6thodes d'6valuation du
travail attribuable au changement technologique. En aucun
moment des systdmes ou des appareils 6lectroniques ne

seront utilis6s pour 6valuer le rendement individuel des
employ6s.

Lorsque l'employeur met en place du nouveau mat6riel ou de
nouveaux logiciels, dans I'emploi de I'employ6, il fournit aux
employ6s qui utilisent le nouveau mat6riel ou les nouveaux
logiciels, la formation qu'ils demandent dans la langue officielle de
leur choix, pendant leurs heures de travail, avec pleine

r6mun6ration, et sans que cela leur occasionne de frais
additionnels.
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ARTICLE 38

-

SANTE ET SECURITE
PREAM BULE

38.01 L'employeur convient de prendre les mesures appropri6es, jugees

n6cessaires, pour veiller d ce que les employ6s, pendant la dur6e
de leur emploi, travaillent dans un milieu sOr et sain'

L'employeur et le syndicat conviennent d'encourager les employ6s
d travailler d'une fagon sdcuritaire, et les employ6s respectent les

rdgles et les usages en matidre de sant6 et de s6curit6, 6tablis
selon les besoins par I'employeur, comme mesure de protection
pour eux-m6mes et Pour les autres.

CONSU TATION MIXTE E SANTE CT CURITE

38.02 Le syndicat et la direction 6lisent et ou choisissent un repr6sentant
par partie afin d'examiner et de faire des recommandations sur
des questions telles que la protection de la sant6 et la pr6vention

contre les risques pour la vie et la propri6t6. On portera surtout
attention aux questions concernant des conditions de travail
pr6tendument dangereuses ou insalubres. Des r6unions auront
lieu d intervalles r6guliers et on publiera les procds-verbaux de

toutes les r6unions. Les repr6sentants de sant6 et de s6curit6
feront enqu6te conjointement au sujet de tous les accidents
concernant des membres des unit6s de n6gociation'

FORMA ON EN PREMIERS SOINS

38.03 a) L'employeur encouragera les employ6s d suivre des cours de
premiers soins et de recyclage et, d cette fin, il assumera les

frais de la formation en premiers soins. Les employ6s choisis
par I'employeur pour suivre la formation en premiers soins
beneficieront d'absence autoris6e sans perte de
16mun6ration.
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b) L'employeur s'engage tout au moins d ce que toutes les

trousses de premiers soins renferment le m6me contenu que

celui qui est pr6vu dans la norme du Conseil du Tr6sor sur
les premiers soins (MGP, volume 12, NCT 3-5), modifi6e au

besoin.

COMMISSAIRES AUX INCE DIES

38.04 L'employeur s'engage d consentir tous les efforts raisonnables en

vue de s'assurer qu'il y a au moins deux commissaires aux
incendies d6sign6s bilingues parmi les membres du personnel de

l'El6ment, et ce, en tout temps. L'employeur doit consentir tous les

efforts raisonnables afin de s'assurer que ces commissaires
regoivent la formation appropri6e aprds avoir 6t6 reconnus comme
commissaires aux incendies.

TESTS SPECNUX

38.05 L'employeur s'engage de faire les tests n6cessaires et de

soumettre le milieu de travail d des contr6les en vue d'assurer un

milieu de travail s0r, le coOt des tests et des contrOles 6tant
assum6 Par I'emPloYeur.

EXAMENS MEDICAUX

38.06 Lorsque I'employeur exige que I'employe subisse un examen
m6dical par un m6decin qualifi6, I'examen aura lieu sans frais
pour I'employ6. Les r6sultats de tous les examens m6dicaux
seront mis d la disposition de I'employ6 en question.
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uErnODES DE TRAVAIL

38.07 L'employeur assurera des proc6dures d'exploitation s0res ainsi

qu'une formation aux employ6s, quant d la manipulation des

mat6riaux, au fonctionnement de l'6quipement et d l'exposition

aux substances toxiques. En consultation avec les repr6sentants

de sant6 et de s6curit6, I'employeur donne int6gralement et
imm6diatement, d la suite de toutes les prescriptions 6dict6es en

vertu des lois r6gissant le SIMDUT. Toute la formation pr6vue en

application du SIMDUT est organis6e par I'interm6diaire des

repr6sentants de sant6 et de s5curit6 et avec leur approbation.

EMP OYES BLESSES

38.08 S'il advenait que I'employ6 subisse des blessures au travail et qu'il

devienne physiquement handicape dr la suite de ces blessures,

I'employeur doit faire tout ce qui est en son pouvoir afin de donner

d I'employ6 bless6 un emploi convenable qui soit disponible.

FO NEN ET Ecunrr

38.09 L'employeur convient, pour ce qui est des conditions dans le
milieu de travail, de fournir au syndicat tout renseignement
demand6, qu'il d6tient, en matidre de sant6 et de s6curit6.

SITUATIONS DANG EREUSES

38.i0 Lorsque l'employ6 refuse de travailler dans des cas de situations

dangereuses, en conformit6 avec la Loi sur la sant6 et la sAcuritd

au travailde I'Ontario, il ne doit pas subir de sanction disciplinaire.

38.11 L'employ6e enceinte qui fournit d l'employeur un certificat m6dical

attestant que ses conditions de travail peuvent 6tre dangereuses
pour son enfant d naTtre, ou pour elle-m6me en raison de sa

grossesse, peut demander d €tre reaffect6e d d'autres fonctions

ne comprenant aucun danger de la sorte, pour la dur6e de sa

grossesse. ces demandes doivent 6tre accord6es par

lemployeur, et la r6affectation ne doit entraTner aucune perte de

r6mun6ration ou d'avantages.
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PROCEDU DE REGLEME NT DES GRIEFS

38.12 La pr6sence de dangers pour la sant6 et la s6curit6 dans le milieu

de travail est assujettie aux dispositions de I'article 25 (Proc6dure

de rdglement des griefs) de la pr6sente convention.
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39.01

ARTICLE 39
TRAVAIL A DOMICILE

L'employe qui d6sire travailler d distance doit obtenir une
approbation pr6alable. Cette approbation doit confirmer que
I'employ6 peut remplir les exigences de son poste. Les
demandes de travail d distance seront 6valu6es au cas par
cas. Cette approbation ne peut 6tre refus6e sans motif
raisonnable. Des details suppl6mentaires sur la politique en
matidre de travail d distance seront inclus dans le protocole
d'accord no 3.
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40.0{

ARTI
PERIOD ON

L'employ6 qui met sciemment fin dr son emploi d la suite d'un
matentendu ou d'un argument sera autoris6 d retourner au travail
et d conserver son emploi s'il le fait dans les trois (3) jours

ouvrables cons6cutifs suivant la fin de son emploi.
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ARTIC LE 41

MODIF ON. DURE E ET RENOUVE LLEMENT DE LA CONVENTION

Dur6e

41.01

41,02

41.03

41.04

La pr6sente convention collective vient d expiration le
30 avril 2024.

Sauf stipulation contraire expresse, les dispositions de la
pr6sente convention prennent effet d la date de signature et
elles continuent de s'appliquer d'ann6e en ann6e, par la
suite, d moins qu'une partie avise par 6crit I'autre partie de

son d6sir de la r6silier ou de la modifier.

Si une partie ou I'autre d6sire proposer des changements
ou des modifications i la pr6sente convention, elle doit
donner un avis 6crit d I'autre partie dans un d6lai de
quatre-vingt-dix (90) jours avant la date d'expiration. Les
parties se rencontrent dans un d6lai de quinze (15) jours d
partir de la signification de I'avis de n6gociation-

Les taux de r6mun6ration et les avantages sociaux
inscrits d I'Annexe A de la pr5sente convention
collective s'appliquent de manidre r6troactive d partir
de la date d'entrSe en vigueur de la convention
collective r6vis6e, dans le cas de toutes les personnes
qui ont quitt6 I'emploi de I'employeur avant la
signature de la pr6sente convention collective, d
l'exception des employ6s dont l'emploi a pris fin pour
des raisons disciplinaires ou pour incomp6tence, d
condition que ces anciens employ6s demandent
I'augmentation de salaire r6troactive.
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Clause de r6ouverture de la convention

41.05 La pr6sente convention peut 6tre modifi6e sur accord mutuel.

StcNEE A OTTAWA CE p{ JOUR DU MOIS DE olrril 2023

POUR L'EMPLOYEUR POUR LE SYNDICAT

90



APPENDIX/APPENDICE A
RATES OF PAY/TAUX DE RENUMERATION

LEVEL/
NIVEAU

START
DEBUT

YEAR 1

ANNEE 1

YEAR 2
ANNEE 2

YEAR 3
ANNEE 3

YEAR 4
ANNEE 4DATE

100,691

40.620 41,83938,285 39,43337,17301lo5l21 1

43,1 80 44,47540.697 41,91839,51501to5t22
43.'t76 44,476 45,81041,91840,70101to5t23

46,030 47,40943.383 44,68842,12301t05t21 2
48,930 50,39646.117 47,50444,77701105122

48.930 50,398 51,90847,50146,12101to5t23

48.352 49.80446.94247.075 45,57701t05121 3
51.399 52,94248.449 49,90050,04101to5122
52.941 54,53149,903 51,39751,54301t05t23

56,851 58,55353.585 55,19352.02501105121 4
60,433 62,24256,961 58,67155,30301to5122

60.432 62.246 64,11058,67056,96301to5l23

64.425 66,35760.727 62,54558,95601t05t21 5
68,484 70,53864.553 66,48662,67101to5t22
70,539 72,65566,490 68,48164,55201to5t23

72.003 74.15967,868 69,90465,89201t05121 6
76.540 78,83272.144 74,30870,o4401to5l22

76,538 78.837 81,19774,30972,14601to5t23

79,573 81,95975,009 77,25472,82201105121 7
84.587 B7,12379.735 82,12277,41001t05t22
87,125 89,73782j28 84,58679,73301t05t23

89,76584,611 87,14879.753 82,14401t05t21 I
95.42189,942 92,63984.778 87,32001t05t22

95.419 98,28489,940 92,64187,32201t05t23

91,964 94,722 97,56189,2879 86,68701to5t21
103,70897,758 100,69092.149 94,91301t05t22

01t05t23 94,914 97,761
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DATE
LEVEL/
NIVEAU

START
DEBUT

YEAR 1

ANNEE 1

YEAR 2
ANNEE 2

YEAR 3
ANNEE 3

YEAR4
ANNEE 4

117
806

01to5t23 94,268 100,693 107,118 113,546 119,976 126,403 128,551

A compter du 1"' mai 2022- Augmentation g6n6rale des salaires de
6,3 0/o

A compter 1e'mai2023- Augmentation g6n6rale des salaires de 3 %

Une prime i la signature d'un montant de 1 000 $

1

96,426 99,319 102,298 105,36701t05t21 {0 93,618
102.501 105,577 108,743 112,00601t05t22 99,516

112.006 115.367102.502 105.577 108,74501t05t23

105,604 108.771 112,035 115,39801to5t21 11 102,530
112.258 115,624 119,094 122,66901t05t22 108,990

122.667 126.350112.260 115,626 1 19,09301t05t23

114.785 118.229 121,777 125,42801to5t21 12 111,441
122.017 125.678 129,449 133,33001t05t22 118,462

137.330122.016 125.678 129,449 133,33301t05t23

127.682 131 ,513 135,45813 120.354 123,96201t05t21
131.772 135.726 139,799 143.99201t05t22 127,937

148.312135.726 139,798 143,99301t05t23 131,776

91.966 97.834 103,704 109,577 115,447011o5t21 Special 86,097
97.760 103,998 110,238 116,481 122,72101to5t22 Adviser 91,522
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ANNEXE A-1
STRUCTURE DES NIVEAUX POUR LE PLAN DE CLASSIFICATION DE

L'AFPC DELOITTE TOUCHE

NIVEAU corATroN NUMEnloue

jusqu'd 300

301 a 350 (50)

351 a 400 (50)

401 e 450 (50)

451 d 520 (70)

521 e 590 (70)

591 a 660 (70)

661 a 730 (70)

731 d 800 (70)

801 a 870 (70)

11 871 e e60 (e0)

12 e61 a1050(e0)

1

2

3

4

5

6

7

I
I
10
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ANNEXE A-2

PROTOCOLE D'ACCORD ENTRE

LE SyNDICAT DES EMPLOYEeS ET EMPI-OyES NATIONAUX

LE syNDrcAT DEs EMPLoYES oe L'ALLIANcE

Les parties conviennent qu'aux fins de rajustement visant d assurer l'6quit6
salariale pour tous les employ6s, actuels et anciens, I'Employeur .

1. rajustera la r6mun6ration d'int6rim;

2. rajustera les dispositions suppl6mentaires pour le cong6 de maternit6 et
le cong6 parental;

3. rajustera les heures suppl6mentaires, le rappel au travail et I'indemnit6
de pr6sence;

4. rajustera I'indemnit6 de depart.

ET
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PROTOCOLE D'ACCORD NO 1 ENTRE

LE SyNDtcAT DES EMPLOYEeS ET EMPI-OyES NATIONAUx

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES OE L'ALLIANCE

Les parties conviennent par les pr6sentes que I'employeur accorde un

conge non pay6 d concurrence d'un (1) an d chaque employ6 qui a termin6

sept (Z) annees d'emploi continu au sein de I'unit6 de n6gociation. De plus,

l'empioyeur accorde d'autres p6riodes de cong6 non pay6 jusqu'd

concurience d'un (1) an aprds qu'un employ6 a termin6 quatre (4) annees

additionnelles d'emploi continue au sein de I'unit6 de n6gociation.

Voici les conditions r6gissant ce cong6 :

a) L'employeur n'est pas tenu d'accorder ce cong6 durant la m6me p6riode' 
d plus d;un (1) employ6 exergant le m6me genre de travail' Si plus d'un

(1) employ6 pr6sente une demande concernant un tel cong6 visant en

tout ou en partie la m6me p6riode, I'anciennet6 est le facteur
d6terminant dans I'octroi de ce cong6.

b) Le cong6 accord6 en vertu du pr6sent protocole d'accord, s'il est d'une' 
periode de plus de trois (3) mois, sera d6duit du calcul de la dur6e de

<l'emploi continu)) aux fins de I'indemnite de d6part et du cong6 annuel

de I'employ6 en cause. Le temps consacr6 d ce cong6 ne compte pas

aux fins de I'augmentation d'6chelon de salaire.

c) Durant toute la p6riode de cong6 accord6e en vertu du pr6sent

protocole d'accord, l'employ6 paye uniquement sa part des primes pour

ies regimes d'avantages, y compris le r6gime de pension, comme cela

est mentionn6 d I'article 27 de la pr6sente convention collective.

d) Un employ6 qui se voit accorder un cong6 de douze (12) mois moins un

jour en vertu du pr6sent protocole d'accord doit r6int6grer son poste d la

fin de son conge. Un employ6 qui se voit accorder un cong6 de douze

(12) mois et plus doit r6int6grer son poste au m6me traitement et aux

m6mes avantages d la fin de ce cong6.
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e) Le pr6sent cong6 ne peut pas 6tre juxtapos6 d un autre cong6 non

paye.

f) L'employeur convient d'instaurer un r6gime de r6mun6ration diff6r6e, d

compter du 1"' janvier suivant la date de signature de la pr6sente

convention col lective.

Les modalites r6gissant le r6gime de r6mun6ration diff6ree sont annex6es
au pr6sent protocole d'accord.

SIGNE A OTTAWA CE pt JOUR DU MOIS DE arril 2023.

POUR L'EMPLOYEUR POU E SYNDICAT
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REeTME DE REMUNERATToN DIFFEnEe

nEcleruENTS

A. G6n6ralit6s

Le r6gime de r6mun6ration differ6e a 6te congu dans le but d'offrir aux

employ6s I'occasion de ben6ficier d'au moins trois mois de cong6 au cours
d'une p6riode de moins de six ans, en 6chelonnant leur salaire.

2. Demande

Par I'entremise de son supdrieur imm6diat, l'employe doit pr6senter d

I'employeur une demande par 6crit, au moins un mois avant le d6but de la
p6riode de versement des fonds. L'autorisation ne sera pas refus6e sans
motif raisonnable. Dans les dix jours qui suivent la pr6sentation de cette
demande, I'employ6 se verra signifier I'acceptation ou le rejet de la
demande. L'employeur peut limiter, au cours d'une p6riode donn6e, le

nombre de participants au r6gime en raison des n6cessit6s du service.

3. Entente

L'employ6 et I'employeur doivent conclure une entente 6crite d6crivant en

d6tail la p6riode de versement des fonds, le montant de la r6mun6ration
diff6ree et la p6riode de cong6.

B. FORMULE DE PAIEMENT ET CONGE

La p6riode de cong6 ne sera pas inf6rieure d

Trois mois cons6cutifs si I'employ6 s'inscrit d temps plein d un

6tablissement d'enseignement;

Six mois cons6cutifs dans les autres cas

Le cong6 peut 6tre financ6 sur une p6riode d'au plus six ans.

Le montant de la r6mun6ration annuelle differe ne doit pas exc6der 33 1/3
p. 100 de la r6mun6ration annuelle.
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Les sommes diff6r6es seront d6tenues en fiducie dans un compte bancaire
distinct. Ces fonds seront d6pos6s dans un compte sp6cial et les int6r6ts

courus au cours de la p6riode de versement des fonds seront vers6s d

l'employ6 sur son chdque de paie ordinaire au cours de la p6riode de
versement des fonds.

La p6riode de cong6 doit suivre imm6diatement la p6riode de versement
des fonds

Le montant de la r6mun6ration differee sera vers6 d I'employ6 en
paiements 6gaux toutes les deux semaines durant la p6riode de cong6. La

p6riode de cong6 doit se terminer avant la fin de la premidre ann6e
d'imposition qui commence aprds la p6riode de versement des fonds. La

p6riode de cong6 ne peut donc d6passer 23 mois.

Au cours de la p6riode de cong6, tous les int6r6ts courus sur la
r6mun6ration diff6ree seront inclus dans le versement bihebdomadaire d

I'employ6.

Retenues obligatoires

Durant la p6riode de versement des fonds

i) pr6ldvement d'imp6t sur la r6mun6ration nette aprds la portion

diff6r6e;

primes d'AE sur la r6mun6ration brute r6gulidre;

primes du RPC sur la r6mun6ration nette aprds la portion differ6e.

Durant la p6riode de cong6 :

ii) preldvement d'impot sur la portion diff6ree seulement;

primes d'AE - aucune retenue;

primes du RPC sur la portion differee seulement.
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L'employ6 doit retourner travailler pour le compte de I'employeur
imm6diatement aprds la p6riode de cong6 pour une p6riode au moins
6quivalente d la p6riode du cong6.

C. AVANTAGES

Au cours de la p6riode de versement des fonds, tous les avantages li6s au
salaire seront structur6s conform6ment d la rdmun6ration brute (sauf la
portion differee).

Les avantages de I'employ6 sont maintenus pendant la p6riode de cong6;
I'employ6 sera toutefois responsable de sa portion. Ces avantages seront
aussi fond6s sur la r6mun6ration brute.

La p6riode de cong6 ne comptera pas dans le calcul du service continu et
I'employ6 n'acquiert aucun cong6 durant cette p6riode.

L'employ6 qui le souhaite peut choisir de faire inclure le cong6 dans la
p6riode de service ouvrant droit d pension. L'employe qui retient cette
option verse ses contributions au r6gime de pension de I'AFPC ainsi que

celles de I'employeur, pendant la p6riode de cong5.

D. RETRAIT DU NECIUC

L'employ6 peut se retirer du r6gime d tout moment avant le debut du
cong6.

Dans les 60 jours de la date de son retrait du r6gime, I'employ6 touchera
un montant forfaitaire egal aux sommes d'argent diff6r6es, moins les
retenues obligatoires, plus tous les int5rdts courus et non regus.

En cas de d6cds de I'employe qui participe au r6gime, tout montant
accumuler plus les int6r6ts courus et non regus seront vers6s d sa
succession.

E. AUTRES

L'employeur accepte d'aider les employ6s d adapter le r6gime d leurs
besoins.
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F. Lor DE L'rMpOr suR LE REVENU (LtR)

Si des changements devaient 6tre apport6s d la LIR qui toucheraient le
pr6sent r6gime, le syndicat et I'employeur conviennent de s'assurer que le
r6gime demeure conforme d la Loi.

G. ENTENTE ECNITE

Entente sur le r6gime de r6mun6ration differ6e

J'ai lu les conditions r6gissant le r6gime de r6mun6ration diff6r6e que
renferme ma convention collective et je les accepte. Les conditions
particulieres suivantes s'appliqueront 6galement :

La p6riode de versement des fonds de mon cong6 d6butera le
pour se terminer le

Je conviens que, pendant la p6riode du r6gime, toutes les heures
suppl6mentaires que j'effectuerai me seront r6mun6r6es sous forme de
cong6 paye pendant I'ann6e d'acquisition, plutot qu'en espdces. Je
pourrais 6galement demander qu'une partie de mes heures
suppl6mentaires soient pay6es en espdces et cette demande ne pourra
m'6tre refus6e sans motif raisonnable.

J'accepte que soit diff6re _p. 100 ou
au cours de la p6riode du r6gime.

$ de ma r6mun6ration

J'accepte de commencer ma p6riode de cong6 avec r6mun6ration diff6ree
le et de retourner au travail le

J'accepte de toucher les sommes d'argent differ6es en sommes
bihebdomadaires 6gales, y compris les int6r6ts courus, au cours de la
p6riode susmentionn6e.

J'accepte de toucher les int6r€ts sur la portion diff6ree de ma r6mun6ration
au cours de la p6riode de versement des fonds.
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Date Employ6

Date Employeur

101



PROTOCOLE D'ACCORD NO 2 ENTRE

LE SyNDICAT DES EMPLOYEeS ET EMPI-OyES NATIONAUX

ET LE

sYNDtcAT DES EMPLoYES oe L'ALLIANcE

FORMATION SYNDICALE

Les parties reconnaissent que I'employeur a tout avantage d offrir une

formation syndicale aux employ6s. Par cons6quent, I'employeur convient
que chaque ann6e, un cours sur les << principes syndicaux >>, d'au plus trois

1b; neures, sera offert pendant les heures de travail dans les locaux de

iemployeur. Le SEA participera d la conception et d la pr6sentation du

cours.

Les employ6s du Syndicat des employ6es et employ6s nationaux se

verront accorder I'occasion d'assister d des cours de fin de semaine, dont

la matidre s'applique d leurs tAches ou a trait au perfectionnement

professionnel. L'employ6 aura le droit de prendre le nombre de jours de

conge 6quivalant pendant la semaine, en 6change de la fin de semaine

qu'iiconsacrera au cours. Les employ6s qui assistent au cours n'auront
pas droit d la r6mun6ration des heures suppl6mentaires. Les demandes

d'inscription d ces cours devraient respecter les d6lais 6tablis, et

I'autorisation d y assister d6pendra des n6cessit6s du service et du nombre

de places disPonibles.

SIGNE A OTTAWA CE JOUR DU MOIS DE arrrl 2023

POU L'EMPLOYEUR PO LE SYNDICAT
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PROTOCOLE D'ACCORD NO 3 ENTRE

LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES NATIONAUX

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE L'ALLIANCE

D6claration sur le travail i distance

Les parties conviennent pour mettre sur pied un comit6 mixte syndlcal-

patronal compose de deux (2) repr6sentant.e.s de I'agent n6gociateur

et de deux (2) representant.e.s de l'employeur. Le mandat de ce

comit6 sera d'6laborer de manidre concert6e une politique sur le
travail d distance qui s'appliquera d tous les membres du Syndicat des

employ6s de I'Alliance. Dans la mesure oU cela est possible sur le
plan op6rationnel, I'objectif de cette politique sera de :

a) procurer aux employ6es et employ6s des modalit6s de

travail souples en m€me temps que les avantages des

interactions en personne, tant pour I'employ6 que pour

l'employeur

b) prevoir les circonstances ext6rieures, telles que. 
d6termin6es par les parties, qui peuvent survenir dans le
cadre du travail sur place et d distance

c) soutenir la r6duction du stress et favoriser l'6quilibre entre
la vie professionnelle et la vie personnelle

d) contribuer d la promotion de I'inclusion en milieu de travail

e) r6duire les 6missions associ6es aux d6placements vers le
lieu de travail
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L'objectif global de la politique sera de mettre en @uvre une approche
hybride du travail a distance tenant compte des exigences
op6rationnelles et de la nature de chaque secteur de travail. Dans
certains cas, les employ6es et employ6s peuvent b6n6ficier d'un
r6gime de travail d distance d temps plein.

Dans la mesure du possible, tant que les employ6es et employ6s
peuvent remplir toutes les exigences de leur poste, les conditions de
travail d distance actuelles seront maintenues pour tous les membres,
jusqu'd ce que le comit6 sur le travail d distance parvienne d un accord
sur une politique.

SIGNE A OTTAWA CE b' JOUR DU MOIS DE CTVN\ ZOZS

POU 'EMPLOYEUR UR LE SYNDICAT
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